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 درسی برنامه مدیریت

به عبارتی مدیریت برنامه درسی( در سطوح مختلف درسی )و نظارت و ارزیابی دقیق مراحل طراحی و اجرای برنامه      

مدیران مرتبط با  مورداستفادهریزی در جهت ارتقای نظام آموزشی، مبنای خوبی برای برنامه عنوانبهتواند مدیریتی، می

گاهی مترادف با مدیریت  "(Curriculum Managementدرسی ) مدیریت برنامه"عبارت  .درسی قرار گیرد برنامه

درسی برای اعمال  مدیران برنامهاست.  شدهگرفتهیادگیری و گاه به معنای مدیریت کل سازمان آموزشی در نظر  -یاددهی

به نحوی به ایشان ارائه شود که بتواند مبنای عات دارند که صحیح و دقیق باشد ومدیریت خود، نیاز به یک سری اطلا

مهم: اول  مرحله4درسی فرآیندی است شامل  ر یک تعریف جامع، مدیریت برنامهدگیری مدیریتی واقع شود. تصمیم

( جهت دست یافتن انمدرس) آموزشمشارکت در تعیین و استقرار اهداف، دوم تدوین فرآیندی برای هدایت متخصصین 

پایان ارزشیابی  و در شدهمشخص، سوم استقرار فنون مدیریتی برای همکاری در اجرای فرآیند شدهتعیینبه اهداف 

 . اهداف، فرآیندها و فنون مدیریتی ارزشیابی مجدد رواییو

 درسی، برنامه مدیریت یعنی مرحله، آخرین به توجه. گرفت نظر در ارزیابی و درسی ریزیبرنامه برای را مرحله10 هاردن

 بیشتری اهمیت پزشکی اقدامات و بهداشتی هایمراقبت سیستم در تغییر و درسی برنامه پیچیدگی افزایش مانند دلایلی به

نگرانی متولیان اجرای برنامه درسی نسبت به کیفیت اجرای برنامه  نوعیبهاز این مطالعات،  هرکدامدر  .است پیداکرده

 منظوربه موردنیاز هایدادهاست. توجه به ساختار مدیریتی، معرفی منابع و ابزارهای متفاوت در دسترس برای گردآوری 

زیابی اطلاعات تسهیل گردآوری، ذخیره و با منظوربهکامپیوتری  هایسیستممدیریتی، طراحی و ساخت  گیریتصمیم

 راستاست.  در این شدهانجاماقدامات  ازجملهموردنیاز برای مدیریت برنامه درسی 

 :هافرصتو   نقاط قوت

 آموزشی دانشگاه هایگروهی مختلف تحصیلی هادورهتمامی دروس در تمامی  یدرس یهابرنامه یاصلاح و ارتقا .1

س   ایت، از طرق مختلف مکاتبات،  قراردادی و در دس   ترس برنامه درس    تیریمد یبرا هاابزارها و راهنما نیتدو .2

 مجازی و جلسات آموزشی هایگروه

و ایجاد  در خص  وم مراقبت برنامه درس  ی یعلم اتیه یدروس و اعض  ا مس  لولین، هاگروه رانیمد یمندس  ازنتوا .3

 شدهارزیابیو  اجراشده، شدهطراحیبین برنامه درسی رسمی،  راستاییهم

 با: ازجملهآموزشی  هایگروهفرهنگ نظارت وارزشیابی برنامه درسی در  سازینهادینه .4

 ها تشکیل منظم شورای مدیران گروه 

  تشکیل منظم کمیته برنامه درسی 

 تشکیل منظم شورای آموزشی گروه 

  برای طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره اندیشیهمجلسات هماهنگی بین مدرسین یک درس و 

 گوپاسخ آموزشفرهنگ پاسخگویی در راستای ترویج  سازینهادینه .5
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 توانمندسازی اعضای هیات علمی برای طراحی دوره و انتشار آن .6

 )تدوین طرح دوره کامل و دقیق  نظری و عملی طبق برنامه درسی رسمی )کوریکولوم وزارتی 

 ها ها وطرح درسرسانی مناسب طرح دورهسایت گروه و سامانه برای اطلاع روزرسانیبه 

 ها از مشکلات و نقاط ضعفنمودن گروه آگاه وها محتوای درسی موجود در گروه سازیشفاف .7

 یادگیری وهای یاددهی بهبود روشو  غنی شدن محتوای دروس، غیرکاربردی وکاهش مطالب غیرضروری  .8

 و رفع نقاط ضعف دانشجویاندر و رضایت افزایش انگیزه سازنده با دانشجویان در راستای تعامل ارزشیابی دروس با  .9

 در راستای اهمیت دادن به مخاطبان اصلی دوره 

 ترویج فرهنگ علنی بودن کلاس و خارج شدن از حریم خصوم استاد .10

 برنامه درسی سازیبهینهترویج نقدپذیری و اجرای اقدامات اصلاحی برای  .11


