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 بنام خدا

 

  1401برنامه عملیاتی سال  

 معاونت آموزشی 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

 وزارتخانه  هایمعاونت  سایر  با عملکردی ارتباط تقویت با جامعه نیازهای بر مبتنی( ها  کوریکولوم) آموزشی هایبرنامه  درصدی 100  بازنگری. G1S1O1 عنوان هدف کمی:

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

طراحی و اجرای نظام 

نیازسنجی از معاونت ها 

 و دفاتر و سازمان ها

 وری دبیرخانه بهره          *  *   ایجاد بانک ایده 
 سایر معاونت های

 وزارت بهداشت
 تعداد ایده 

ارائه ماموریت های ویژه به کارگروه های برنامه جامع 

 عدالت، تعالی و بهره وری
   *  *  *  *  *      

کارگروه های معاونت 

 آموزشی 

 سایر معاونت های

 وزارت بهداشت
 تعداد ایده 

   *  *  *  *  *  *  *     ارائه پیشنهادات به دبیرخانه های تخصصی 
 شورای عالی 

 برنامه ریزی    
 تعداد ایده  شورای گسترش 

 *  *  *  *  *  *  *       پایش اجرای ایده ها
شورای عالی برنامه 

 ریزی 

دبیرخانه های 

 تخصصی 
 تعداد ایده 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

 وزارتخانه  هایمعاونت  سایر  با عملکردی ارتباط تقویت با جامعه نیازهای بر مبتنی( ها  کوریکولوم) آموزشی هایبرنامه  درصدی 100  . بازنگریG1S1O1 عنوان هدف کمی:

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 برنامه 20 گری بازن

 نیاز اساس بر آموزشی

 پزشکی علوم در کشور

معاونت  کارگروه مشترک  نیازسنجی مبتنی بر نظرات

و فناوری، بهداشت، درمان و  قاتیتحق  ی،آموزشهای 

 پرستاری و دفتر طب ایرانی

 *  *  *          
شورای کشوری  

 بهروری

 سایر معاونت های

 وزارت بهداشت
 تعداد برنامه

ارائه ماموریت های ویژه به کارگروه های همگرایی و  

پاسخگویی اجتماعی و کارآفرینی و اخلاق و سلامت 

 معنوی

  *  *  *  *  *  *      
 شورای کشوری

 بهره وری

کارگروه های  

 معاونت آموزشی 
 تعداد برنامه

بازنگری در نقش دانش آموختگان، وظائف حرفه ای و  

 ارزشیابیروش های آموزش و 
   *  *  *  *  *  *  *  *   

دبیرخانه های 

 تخصصی 

 شورای عالی 

 برنامه ریزی 
 تعداد برنامه

تصویب برنامه های آموزشی بازنگری شده در شورای 

 عالی برنامه ریزی 
     *  *  *  *  *  *  *  * 

شورای عالی برنامه 

 ریزی 

دبیرخانه های 

 تخصصی 
 تعداد برنامه
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

 وزارتخانه  هایمعاونت  سایر  با عملکردی ارتباط تقویت با جامعه نیازهای بر مبتنی( ها  کوریکولوم) آموزشی هایبرنامه  درصدی 100  بازنگری. G1S1O1 عنوان هدف کمی:

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

و  هانامه نییآ ی بازنگر

با  دستورالعمل ها

 هدف 

 بی و تقر ییهم افزا

در سطح ی عملکرد

و   نیقوان

  ی دستورالعملها 

 یدانشگاه  ستادی و

معاونت  کارگروه مشترک  نیازسنجی مبتنی بر نظرات

و فناوری، بهداشت، درمان و  قاتیتحق  ی،آموزشهای 

 پرستاری و دانشگاه ها

 *  *  *  *         
شورای کشوری  

 بهروری

 سایر معاونت های

 وزارت  و دانشگاه ها

تعداد آیین نامه 

 و دستوالعمل ها 

تجمیع مستندات و نظرات خبرگان در کارگروه های 

 برنامه بهره وری 
  *  *  *  *  *       

شورای کشوری  

 بهروری
 کارگروه های ویژه 

تعداد آیین نامه 

 و دستوالعمل ها 

و دستورالعمل های جدید و  تدوین آیین نامه ها 

 بازنگری شده 
   *  *  *  *  *  *  *    

مرکز خدمات 

آموزشی، مرکز 

 سنجش، دبیرخانه ها

شورای عالی برنامه 

 ریزی علوم پزشکی 

تعداد آیین نامه 

 و دستوالعمل ها 

تصویب آیین نامه ها و دستوالعمل های جدید و  

 بازنگری شده در شورای عالی برنامه ریزی 
     *  *  *  *  *  *  *  * 

شورای عالی برنامه 

 ریزی 
------ - 

تعداد آیین نامه 

 و دستوالعمل ها 
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 برخوردار کمتر مناطق به توجه  و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینیبومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی  مراکز  کیفی و  کمی توسعه. G1عنوان هدف کلی:  

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یپزشکتوسعه آموزش علوم  . G1S1عنوان راهبرد: 

 وزارتخانه  هایمعاونت  سایر  با عملکردی ارتباط تقویت با جامعه نیازهای بر مبتنی( ها  کوریکولوم) آموزشی هایبرنامه  درصدی 100  . بازنگریG1S1O1 عنوان هدف کمی:

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ای کیفیت پایان ارتق

 نامه های دانشجویی

تدوین سند اولویت های پژوهشی برای رساله های 

دانشجویی کارشناسی وتحصیلات تکمیلی با توحه به  

اولویت های معاونت ها و دفاتر مختلف وزارت بهداشت 

 و سازمان های خارج از وزارت بهداشت

  *  *  *         

دبیرخانه شورای 

علوم پایه پزشکی،  

 بهداشت و تخصصی

کلیه معاونت های  

وزارت بهداشت، 

علوم   دانشگاه های 

 پزشکی

مستندات 

شاخصهای  

- 18-9شماره 

33-49  

 بلرگذاری گردد. 

        *      تصویب سند اولویت های پژوهشی پایان نامه ها
شورای عالی برنامه 

 ریزی 
 دبیرخانه علوم پایه

       *       ابلاغ سند اولویت های پژوهشی رساله ها

معاون آموزشی، 

تحقیقات و معاون 

 فناوری

علوم دانشگاه های  

 پزشکی

 *  *  *  *  *  *        ارزیابی و پایش برنامه

دبیرخانه شورای 

علوم پایه پزشکی،  

 بهداشت و تخصصی

 

 ------- 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

 وزارتخانه  هایمعاونت  سایر  با عملکردی ارتباط تقویت با جامعه نیازهای بر مبتنی( ها  کوریکولوم) آموزشی هایبرنامه  درصدی 100  . بازنگریG1S1O1 عنوان هدف کمی:

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ی برنامه ها ی گربازن

 کولومی)کور یآموزش

(  ی داروسازیها

 یها ازیبر ن یمبتن 

 ه جامع

تشکیل کارگروه های  بازنگری هیات ممتحنه و  

 ارزشیابی داروسازی
 *  *  *          

دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 تعداد کار گروه  ------- 

       *  *  *     دریافت نظرات اعضای هیات ممتحنه و ارزشیابی
دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 درصد پیشرفت  بوردهای تخصصی 

     *  *        دریافت نظرات دانشکده های داروسازی
دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 دانشکده های داروسازی

تصویر نامه  

 نظرات ارسال 

 *  *  *  *          تصویب در شورای عالی برنامه ریزی 
شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 درصد پیشرفت  ------- 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

 وزارتخانه  هایمعاونت  سایر  با عملکردی ارتباط تقویت با جامعه نیازهای بر مبتنی( ها  کوریکولوم) آموزشی هایبرنامه  درصدی 100  . بازنگریG1S1O1 عنوان هدف کمی:

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ی برنامه های گربازن

 کولومی)کور یآموزش

( ی دندانپزشکیها

 یاه ازیبر ن یمبتن 

 ه جامع

تشکیل کمیته های /کارگروه های  ممتحنه  و  

 ارزشیابی
  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

دبیرخانه  شورای 

 دندانپزشکی
 ------- 

تعداد کمیته ها/  

 کار گروه 

دریافت نظرات دانشکده های دندانپزشکی و 

 صاحبنظران امر در خصوص کوریکولوم موجود
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

شورای دبیرخانه 

دندانپزشکی/ اعضا 

 کمیته ها 

دانشکده های   

 دندانپزشکی

تصویر نامه  

 نظرات ارسال 

تجمیع نظرات و استخراج نیازها و بایدهای آموزشی  

 لحاظ نمودن ساسیت های بالادستی در تبیین عناوین/ /
 بوردهای تحصصی  اعضا کمیته ها  *  *  *  *  *  *  *      

درصد پیشرفت  

 کار

ارائه کوریکولوم بازنگری شده به تعدادی از مشاوریان 

جهت ویرایش و انجام اصلاحات/ طرح و تصویب در  

 نشست شورای آموزش دندانپزشکی و تخصصی 

      

 

 

 

  *  *  *  * 
شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی
 شورایعالی برنامه ریزی 

برنامه  تعداد 

 بازنگری شده 

 *  *  *           تصویب در شورای عالی برنامه ریزی 
شورایعالی برنامه 

 ریزی 

شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی
 مصوبه
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

 وزارتخانه  هایمعاونت  سایر  با عملکردی ارتباط تقویت با جامعه نیازهای بر مبتنی( ها  کوریکولوم) آموزشی هایبرنامه  درصدی 100  . بازنگریG1S1O1 عنوان هدف کمی:

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

گری کوریکولوم بازن

پزشکی عمومی در 

جهت آموزش پزشکی 

 خانواده

            *  تشکیل کارگروه ماموریت ویژه پزشکی خانواده
دبیر خانه پزشکی 

 عمومی 
 ابلاغ معاونت بهداشتی 

           *  *  دریافت نظرات خبرگان و دانشکده های پزشکی 
دبیر خانه پزشکی 

 عمومی 
 های پزشکیدانشکده

تصویر نامه  

 نظرات ارسال 

          *  *   بازنگری کوریکولوم پزشکی عمومی 
دبیر خانه پزشکی 

 عمومی 
 ویرایش جدید  شورای عالی برنامه ریزی 

          *    تصویب تغییرات پیشنهادی
شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 مصوبه -------- 

 ابلاغ شورای عالی برنامه ریزی  معاونت آموزشی          *     های علوم پزشکی ابلاغ به دانشگاه
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

جدید با هدف عدالت در دسترسی به خدمات آموزشی بر اساس سند توسعه متوازن آموزش علوم پزشکی کلان   درصدی رشته محل های 40توسعه . G1S1O2  عنوان هدف کمی:
 1403مناطق آمایشی تا سال 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ه رشته محل توسع

 های جدید

بر اساس سند توسعه 

متوازن آموزش علوم 

 پزشکی

های علوم پزشکی  بررسی درخواست دانشگاه/دانشکده

 بر اساس سند
* * * * * * * * * * * * 

دبیرخانه شورای 

 گسترش 

  / دانشگاهها

نشکده های  دا

 علوم پزشکی 
 درصد انجام کار

 * * * * * * * * * * * * اندازی رشته/مقطع ارزیابی الزامات راه
های تخصصی  دبیرخانه

 معاونت آموزشی 

های  هیات

نه و  ممتح

 ارزشیابی

 درصد انجام کار

ارائه گزارش ارزیابی در شورای گسترش و ابلاغ  

 نهایی به دانشگاه/دانشکده تصمیم
* * * * * * * * * * * * 

دبیرخانه شورای 

 گسترش 
 ------- 

نسبت گزارشات  

ارائه شده به کل 

های  درخواست

 دریافتی

دهنده  طراحی مدل پویای نیازسنجی نیروهای ارائه

 خدمات سلامت
* * * *         

های بهداشت و معاونت

 درمان و توسعه 

دبیرخانه شورای 

 گسترش

مدل نهایی تدوین 

 شده
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

آموزشی بر اساس سند توسعه متوازن آموزش علوم پزشکی کلان  جدید با هدف عدالت در دسترسی به خدمات  درصدی رشته محل های 40. توسعه G1S1O2  عنوان هدف کمی:
 1403مناطق آمایشی تا سال 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 1401سال  مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  ی هاه رشته محلتوسع

با  دندانپزشکی  دیجد

هدف عدالت در  

به خدمات  یدسترس

بر اساس سند  یآموزش

توسعه متوازن آموزش 

کلان  یعلوم پزشک

 ی شیمناطق آما

تشکیل کارگروه تخصصی جهت تبیین سیاست های  

گسترش رشته محل های جدید در دبیرخانه با هدف 

 دندانپزشکیشفافیت هدف گذاری در توسعه آموزش 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 
 شورای  دبیرخانه

 دندانپزشکی
 ------- 

مصوبات 

 جلسات کارگروه 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  های علوم پزشکی بررسی درخواست دانشگاه/دانشکده
دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی

دبیرخانه شورای 

 گسترش

تعداد   

درخواست 

 بررسی شده

کارگروه های  ممتحنه  و  /تشکیل کمیته های 

 ارزشیابی
 *            

شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی

هئیت ممتحنه و  

 ارزشیابی

تعداد تیم شکل 

 گرفته 

ارائه گزارش ارزیابی  به دبیرخانه  توسط هییت  

 ممتحنه  و ارزشیابی
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

هئیت ممتحنه و  

 ارزشیابی

شورای دبیرخانه  

 دندانپزشکی

تعداد گزارش 

 دریافتی
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

جدید با هدف عدالت در دسترسی به خدمات آموزشی بر اساس سند توسعه متوازن آموزش علوم پزشکی کلان   درصدی رشته محل های 40. توسعه G1S1O2  عنوان هدف کمی:
 1403مناطق آمایشی تا سال 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ن اولویت های تعیی

ایجاد رشته مقاطع 

 جدید 

های پر متقاضی به منظور بررسی آماری رشته محل

 ها پایش دقیق نیازمندی 
 گزارشات آماری IT مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

های علوم پزشکی در قبولی بررسی عملکرد دانشگاه

های دارای فارغ التحصیلان به منظور شناسایی دانشگاه

 پتانسیل گسترش
 یگزارشات آمار -------  مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

 مرکز سنجش              ارائه گزارش آماری به شورای گسترش
دبیرخانه شورای 

 گسترش
 گزارش نهایی
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

ی از همگرایی علوم و فناوری و رویکرد  مندبهرهنیازهای کشور با  نیتأمدر جهت مهارت محور   برنامهبرنامه  آموزشی جدید و   10تدوین سالیانه . G1S1O3 عنوان هدف کمی:
 ادغام عملیاتی آموزش علوم پزشکی در نظام ارائه خدمات در شبکه

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

برنامه  10 ادجیا 

بر   دیجد آموزشی

 اساس نیاز کشور

        *  *  *  *   دریافت برنامه های پیشنهادی
شورای عالی  

 برنامه ریزی 

دانشگاه ها و انجمن های  

 علمی 
 تعداد برنامه

تحلیل برنامه ها در کارگروه های همگرایی و کارآفرینی 

و ارائه نظرات به شورای عالی و پاسخگویی اجتماعی 

 برنامه ریزی 

  *  *  *  *  *  *      
کارگروه های  

 معاونت آموزشی 
 تعداد برنامه شورای عالی برنامه ریزی 

    *  *  *  *  *  *  *    تعیین تعداد برنامه های مورد نیاز و اولویت بندی آنها  
شورای عالی  

 برنامه ریزی 

 کارگروه های برنامه 

 بهره وری
 تعداد برنامه

راهبردها، محتوای آموزشی و روش های تعیین اهداف، 

 ارزشیابی  هر یک از برنامه های پیشنهادی
    *  *  *  *  *  *  *  *  

دانشگاه ها و  

 هابورد
 تعداد برنامه شورای عالی برنامه ریزی 

 *  *  *  *  *  *  *  *      تصویب برنامه های آموزشی جدید  
شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 برنامهتعداد  دبیرخانه های تخصصی 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

ی از همگرایی علوم و فناوری و رویکرد  مندبهرهنیازهای کشور با  نیتأمدر جهت مهارت محور   برنامهبرنامه  آموزشی جدید و   10تدوین سالیانه . G1S1O3 عنوان هدف کمی:
 ادغام عملیاتی آموزش علوم پزشکی در نظام ارائه خدمات در شبکه

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

های  ن برنامه تدوی

آموزش جدید  

دندانپزشکی با  

گیری از نظام بهره

ادغام و استفاده از 

همگرایی علوم و  

 فناوری 

  های   سیاست تبیین جهت تخصصی کارگروه تشکیل

 هدف با دبیرخانه در جدید تدوین برنامه آموزشی

 دندانپزشکی آموزش توسعه در گذاری  هدف شفافیت

 *  *           
دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
  مصوبات ------- 

نیازسنجی ومطالعات تطبیقی در ارتباط با تدوین برنامه 

 های جدید در دندانپزشکی
   *  *  *  *       

دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
 گزارش ------- 

تشکیل کمیته های /کارگروه های  ممتحنه  و  

 ارزشیابی
       *      

شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی
 تعداد کمیته   ------- 

دریافت و تجمیع نظرات دانشکده های دندانپزشکی و 

 صاحبنظران  
        *  *  *  *  * 

دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
نشکده های  دا / دانشگاهها

 علوم پزشکی 
تصویر نامه  

 نظرات ارسال 

ارائه کوریکولوم تدوین شده به تعدادی از مشاوران  

جهت ویرایش و انجام اصلاحات/ طرح و تصویب در  

 شورای آموزش دندانپزشکی و تخصصی/ نشست 

          *  *  * 
دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
 ------- 

تعداد 

 کوریکولوم 

 *  *            تصویب در شورای عالی برنامه ریزی و ابلاغ برنامه 
 شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 مصوبه و ابلاغ ------- 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

ی از همگرایی علوم و فناوری و رویکرد  مندبهرهنیازهای کشور با  نیتأمدر جهت مهارت محور   برنامهبرنامه  آموزشی جدید و   10تدوین سالیانه . G1S1O3 عنوان هدف کمی:
 ادغام عملیاتی آموزش علوم پزشکی در نظام ارائه خدمات در شبکه

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ن برنامه های تدوی

آموزشی داروسازی 

 جدید مهارت محور

تشکیل کارگروه توانمندسازی و مهارت افزایی در برنامه 

 آموزشی 
  *  *          

شورای دبیرخانه 

 داروسازی
 بورد داروسازی عمومی

مستندات شاخص  

 32شماره 

 بارگذاری گردد. 

      *  *  *  *     تدوین محتوای برنامه های مهارت افزایی
شورای دبیرخانه 

 داروسازی
 ------- 

     *         تصویب برنامه های مهارت افزایی 
شورای عالی  

 برنامه ریزی 

شورای دبیرخانه 

 داروسازی

 *  *  *  *          اجرای برنامه های مهارت افزایی
شورای دبیرخانه 

 داروسازی

دانشکده های  

 داروسازی
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و ، برنامه های آموزشیدانشگاهی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1عنوان هدف کلی: 

 سلامت  یها در ارائه مراقبت افتهیعادلانه و ادغام ،نگر جامعه، پاسخگو  یتوسعه آموزش علوم پزشک. G1S1عنوان راهبرد: 

ی از همگرایی علوم و فناوری و رویکرد  مندبهرهنیازهای کشور با  نیتأمدر جهت مهارت محور   برنامهبرنامه  آموزشی جدید و   10تدوین سالیانه . G1S1O3 عنوان هدف کمی:
 ادغام عملیاتی آموزش علوم پزشکی در نظام ارائه خدمات در شبکه

 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 1401سال  مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

وزرسانی برنامه به ر

های آموزشی مرکز 

ملی آموزش مهارتی و 

 ای حرفه

تدوین استانداردهای دوره های مهارتی و حرفه ای و  

 برنامه های پودمانی
 *  *  *          

مرکز آموزش 

 مهارتی 

دبیرخانه های تخصصی  

مستندات  و معاونتها 

شاخص شماره  

بارگذاری  32

دانشگاهها و تدوین/متناسب سازی  دوره ها با همکاری  گردد.

 بخش خصوصی
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز آموزش 

 مهارتی

دانشگاههای علوم  

 پزشکی و مراکز آموزشی
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 برخوردار گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1عنوان هدف کلی: 

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1 :عنوان راهبرد

 درصدی  قانون برقراری عدالت آموزشی با هدف بومی گزینی  100اجرای . G1S1O4 :عنوان هدف کمی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی کامل قانون اجرا

برقراری عدالت 

آموزشی با هدف بومی 

 گزینی 

های تخصیص داده شده از محل قانون بررسی ظرفیت

برقراری عدالت آموزشی از زمان اجرای قانون فوق در  

 کنکور سراسری
* * *          

دبیرخانه شورای 

 گسترش
 گزارش دبیرخانه های تخصصی 

موضوع قانون فوق در  ارزیابی نحوه اجرای تعهدات 

 مناطق محروم 
* * * * *        

معاونت توسعه 

مدیریت و منابع  

 انسانی

دبیرخانه شورای 

 گسترش
 گزارش

 معاونت حقوقی     *        تدوین لایحه پیشنهادی به مجلس شورای اسلامی
های آموزش، معاونت

 بهداشت،درمان و توسعه

لایحه تدوین 

 شده

های علوم ظرفیت دانشگاه/دانشکدهورود اطلاعات 

 پزشکی برای پذیرش از محل قانون فوق
* * *          

های علوم دانشگاه

 پزشکی

سازمان سنجش آموزش  

 کشور 

های  رشتهسامانه

 آزمون

های ها و اعلام ظرفیتبررسی سامانه ظرفیت

درخواستی جهت درج در دفترچه آزمون کنکور 

 سراسری

   * *        
دبیرخانه شورای 

 گسترش

سازمان سنجش آموزش  

 کشور 

های دفترچه 

 آزمون
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1عنوان هدف کلی: 

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتپاسخگو، جامعه. توسعه آموزش علوم پزشکی G1S1 :عنوان راهبرد

 درصدی  قانون برقراری عدالت آموزشی با هدف بومی گزینی  100اجرای . G1S1O4 :عنوان هدف کمی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 گری در نحوهبازن

برقراری قانون  ی اجرا

 ی عدالت آموزش

         * * *  ها تدوین شیوه نامه اجرایی بومی گزینی در استان
دبیرخانه شورای 

 گسترش

کارگروه ویژه  

 گزینی بومی
 متن شیوه نامه 

           *  تشکیل کمیته بومی گزینی در استان ها
رئیس دانشگاه  

 مرکز استان 

استانداری و نمایندگان 

 مجلس 

 و معاونین دانشگاه 

تصویر احکام  

 صادره 

       * *     دریافت نیاز های استانی و شهری
دبیرخانه شورای 

 گسترش

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

تصویر نامه  

 اعلام نیاز

       *      تصویب ظرفیت های پیشنهادی
دبیرخانه شورای 

 گسترش

کارگروه ویژه ظرفیت و 

 گزینی بومی 
 تعداد دانشجو

       *      ابلاغ به سازمان سنجش در جهت اعلام به داوطلیان
دبیرخانه شورای 

 گسترش
 ------- 

تعداد در  

 دفترچه کنکور
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 مناطق کم برخوردار گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1عنوان هدف کلی: 

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبت. توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعهG1S1 :عنوان راهبرد

 درصدی  قانون برقراری عدالت آموزشی با هدف بومی گزینی  100اجرای . G1S1O4 :عنوان هدف کمی

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

های ی چالشاحصا

اجرایی قانون برقراری 

 عدالت آموزشی 

ارزیابی میزان انتخاب رشته داوطلبان بر اساس سهمیه 

بومی در مقاطع تحصیلات تکمیلی رشته های علوم  

 پزشکی

 مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  
دبیرخانه شورای 

 گسترش
 ارائه گزارشات

ضوابط و های بررسی برگزاری جلسات و تشکیل کمیته

 تصویب آن در شورای سنجش و پذیرش دانشجو
 تعداد جلسات  دبیرخانه ها مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   

 مرکز سنجش              های پیشنهادی به شورای گسترش اعلام برنامه
دبیرخانه شورای 

 گسترش
 مکاتبه
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیدانشگاهی، برنامهتوسعه کمی و کیفی مراکز . G1عنوان هدف کلی: 

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبت. توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعهG1S1 :عنوان راهبرد

 درصدی  قانون برقراری عدالت آموزشی با هدف بومی گزینی  100اجرای . G1S1O4 :عنوان هدف کمی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی قانون برقراری اجرا

عدالت آموزشی در 

 رشته های داروسازی

          *  *   برآورد نیاز به تخصص های داروسازی
شورای دبیرخانه 

 داروسازی
 تعداد گزارش ------- 

        *  *     تعیین ظرفیت در دانشکده های مناطق محروم
دبیرخانه شورای 

 داروسازی
 ظرفیتتعداد  دانشکده های داروسازی

      *  *       تصویب ظرفیت در شورای گسترش
دبیرخانه شورای 

 داروسازی

شورای دبیرخانه 

 گسترش
 اخذ مصوبه

     *         ابلاغ ظرفیت به مرکز سنجش آموزش  پزشکی
دبیرخانه شورای 

 داروسازی
 مرکز سنجش 

اعلام در سایت 

 سنجش 
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیمراکز دانشگاهی، برنامهتوسعه کمی و کیفی . G1عنوان هدف کلی: 

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبت. توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعهG1S1 :عنوان راهبرد

 درصدی  قانون برقراری عدالت آموزشی با هدف بومی گزینی  100اجرای . G1S1O4 :عنوان هدف کمی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی قانون برقراری اجرا

عدالت آموزشی در 

رشته های  

 دندانپزشکی

          *  *   برآورد نیاز به تخصص های دندانپزشکی
شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی
 تعداد گزارش ------- 

        *  *     تعیین ظرفیت در دانشکده های مناطق محروم
دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی

دانشکده های  

 دندانپزشکی
 تعداد ظرفیت

      *  *       تصویب ظرفیت در شورای گسترش 
دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی

شورای دبیرخانه 

 گسترش 
 اخذ مصوبه 

     *         ابلاغ ظرفیت به مرکز سنجش آموزش  پزشکی
دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
 مرکز سنجش 

اعلام در سایت 

 سنجش 
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1عنوان هدف کلی: 

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبت. توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعهG1S1 :عنوان راهبرد

 درصدی  قانون برقراری عدالت آموزشی با هدف بومی گزینی  100اجرای . G1S1O4 :عنوان هدف کمی

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

غیرمتمرکز  جذب 

دستیار بومی در رشته 

های موردنیاز مناطق 

محروم حسب  آئین 

نامه مصوب وزارت 

بهداشت،درمان و 

 آموزش پزشکی

ها و مناطق کم های دانشگاهنیازسنجی و تعیین اولویت

 برخوردار 
  *  *  *     

دبیرخانه شورای     

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

دانشگاههای علوم  

 پزشکی

تصویر نامه  

 اعلام نیاز

 تدوین آیین نامه

 ها پذیرش غیرمتمرکز دستیار توسط دانشگاه
    *  *  *   

دبیرخانه شورای     

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

 نامه آیین بوردهای تخصصی 

   *       تصویب و ابلاغ آیین نامه

دبیرخانه شورای     

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

 مصوبه ------- 

دستیار تخصصی  تخصیص درصدی از ظرفیت پذیرش  

 به متقاضیان بومی 
      *  *      

دبیرخانه شورای 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

 مرکز سنجش 

 

ظرفیت پذیرش  

 بومی دستیار 
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 برخوردار گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه .G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 ها دانشگاه در موجود هایزیرساخت و اثربخشی هزینه کشور، واقعی نیاز اساس بر  دانشجو پذیرش هایظرفیت تعیین و بازنگری . G1S1O5: عنوان هدف کمی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

سازی پذیرش تناسبم

دانشجو بر اساس نیاز 

کشور و امکانات 

 ها دانشگاه

 

          *  *  *  های علوم پزشکیظرفیت سنجی دانشگاه/دانشکده
شورای دبیرخانه 

 گسترش

مرکز نصر، کارگروه ویژه 

 ظرفیت
 مستندات 

های علوم  ورود ظرفیت رشته/مقاطع دانشگاه/دانشکده

 سراسریپزشکی در پورتال کنکور 
   *  *         

های علوم  دانشگاه

 پزشکی

سازمان سنجش آموزش  

 کشور 
 درصد انجام کار

های آزمون کنکور سراسری بر اساس بررسی ظرفیت

سند توسعه متوازن آموزش علوم پزشکی و تایید نهایی 

 آزمون جهت درج در دفترجه

   *  *  *        
شورای دبیرخانه 

 گسترش

آموزش  سازمان سنجش 

 کشور 
 درصد انجام کار

دریافت اطلاعات پذیرفته شدگان آزمون کنکور 

 سراسری
      *  *      

شورای دبیرخانه 

 گسترش

سازمان سنجش آموزش  

کشور و دانشگاه آزاد 

 اسلامی

اطلاعات  

 دریافت شده

 *  *  *  *  *         شدگانتدوین گزارش و تحلیل پذیرفته
شورای دبیرخانه 

 گسترش
 گزارش ------- 
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه .G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 ها دانشگاه در موجود هایزیرساخت و اثربخشی هزینه کشور، واقعی نیاز اساس بر  دانشجو پذیرش هایظرفیت تعیین و گری بازن. G1S1O5: عنوان هدف کمی

 

 مقطع فلوشیپ لحاظ نشده است  ، 1408نیروی انسانی موردنیاز کشور تا سال آموزش عالی علوم پزشکی برمبنای سند آمایش سرزمینی آموزش عالی سلامت و برآورد در سند توسعه متوازن *

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ن ظرفیت پذیرش تعیی

رشته مقاطع مرتبط 

در دبیرخانه شورای 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

نیازسنجی و برآورد نیروی انسانی تخصص، فوق 

 1408تخصصی و فلوشیپ* تا سال 
  *  *  *         

دبیرخانه شورای 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

دانشگاههای علوم  

 پزشکی، مراجع ذیربط و

 معاونت های ستادی 

مستندات 

شاخص شماره  

 ی بارگذار 3

 گردد.

براورد هزینه سرانه تربیت نیروهای تکمیلی تخصصی  

 )فلوشیپ( به تفکیک رشته و دانشگاه
   *  *         

 مشاور اجرایی

 معاونت 

دبیرخانه شورای آموزش 

 ،پزشکی و تخصصی 

 دانشگاهها 

پزشکی و ارائه گزارش به نشست شورای آموزش 

 تخصصی 
    *  *        

دبیرخانه شورای 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

 ------- 

 *  *  *  *  *  *  *  *      تصویب و اجرای برنامه

نشست شورای 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

 مرکز سنجش 
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه .G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 ها دانشگاه در موجود هایزیرساخت و اثربخشی هزینه کشور، واقعی نیاز اساس بر  دانشجو پذیرش هایظرفیت تعیین و گری بازن. G1S1O5: عنوان هدف کمی

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 1401سال  مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

سازی  سب متنا

پذیرش   ظرفیت

دانشجو در رشته 

 دندانپزشکی

 استخراج و  نیازسنجی مطالعه   گروه کار تشکیل

واقعی با عنایت به زیرساختهای موجود و  ظرفیتهای 

 جدید 

  *  *  *  *        
دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
نشکده های  دا / دانشگاهها

 علوم پزشکی 
 ابلاغ

  پذیرش  توان بر مبنی دانشگاهها پتانسیل  سنجی نیاز

 واقعی
      *  *  *  *  *  *  

 شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی
نشکده های  دا / دانشگاهها

 علوم پزشکی 
تصویر نامه  

 اعلام نیاز

اعلام  به شورای گسترش و مرکز سنجش آموزش 

 پزشکی جهت درج در دفترچه های مربوطه 
           *  * 

دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی

شورای دبیرخانه 

 گسترش/ مرکز سنجش
 مکاتبه
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه .G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 ها دانشگاه در موجود هایزیرساخت و اثربخشی هزینه کشور، واقعی نیاز اساس بر  دانشجو پذیرش هایظرفیت تعیین و گری بازن. G1S1O5: عنوان هدف کمی

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

سازی  سب متنا

پذیرش   ظرفیت

دانشجو در رشته 

 داروسازی

برآورد داروساز مورد نیاز در داروخانه، بیمارستان و 

 صنایع دارویی
  *  *  *         

شورای دبیرخانه 

 داروسازی
 گزارش سازمان غذا و دارو

        *  *     آمایش دانشکده های داروسازی براساس زیر ساخت ها 
شورای دبیرخانه 

 داروسازی
 مصوبه دانشکده های داروسازی

سازی ظرفیت پذیرش دانشجو با عملکرد  متناسب

 ها دانشکده
      *  *  *  *  *  *  * 

شورای دبیرخانه 

 داروسازی
 ابلاغ دانشکده های داروسازی
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 استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار گزینی با هدف های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

های وزارت  ها و دفاتر و سازمانمحوری با همکاری سایرمعاونتوری و عدالت بازنگری نقشه کلان مناطق آمایشی با رویکرد ارتقای بهره. G1S1O6: عنوان هدف کمی
 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ریبا سا ینگهماه

ها در جهت معاونت

 ی هادر دانشگاه رییتغ

 یش یکلان مناطق آما

 ی ارتقا کردیبا رو

و  ی وربهره

 یمحورعدالت

 ایجاد کارگروه  سایر معاونت ها معاونت آموزشی           *  *   تشکیل کارگروه مشترک بین تمامی معاونت ها

تدوین سند مشترک آموزش، پژوهش، بهداشت، درمان 

 توسعهو 
 سند سایر معاونت ها معاونت آموزشی          *  *  *  

 مصوبه سایر معاونت ها معاونت آموزشی          *     بازنگری در دانشگاه های کلان مناطق

 ابلاغ - معاونت آموزشی         *  *     ابلاغ به کلان مناطق و دانشگاه ها 
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیمراکز دانشگاهی، برنامهتوسعه کمی و کیفی . G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

های وزارت  ها و دفاتر و سازمانوری و عدالت محوری با همکاری سایرمعاونتق آمایشی با رویکرد ارتقای بهرهبازنگری نقشه کلان مناط. G1S1O6: عنوان هدف کمی
 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 کلان نقشه بازنگری 

  با آمایشی مناطق

  ارتقای  رویکرد

  عدالت و وری بهره

 حوزه در محوری 

 پزشکی علوم آموزش

برگزاری جلسات با صاحبنظران به منظور بررسی نقشه  

 ها و تهدیدها کلان مناطق آمایشی و احصا فرصت
 وری  شورای کشوری بهره          *  *  * 

شورای دبیرخانه 

 گسترش
 صورتجلسه 

 وری  شورای کشوری بهره          *  *  *  دریافت نظرات دانشگاه ها 
شورای دبیرخانه 

 گسترش
 مکاتبات

سفارش پروژه در خصوص  بازنگری نقشه کلان مناطق 

 آمایشی 
   *  *  *        

شورای دبیرخانه 

 گسترش
 تصویب پروژه مرکز نصر 

 مرکز نصر       *  *       تدوین پیش نویس نقشه بازنگری
شورای دبیرخانه 

 گسترش
 گزارش

 *         نویس تدوین شدهنظر سنجی در خصوص پیش
 

   
شورای دبیرخانه 

 گسترش

ها ی وزارت معاونت

 متبوع و صاحبنظران
 مکاتبه

وری در بررسی در شورای کشوری عدالت، تعالی و بهره

 آموزش علوم پزشکی
        

 * 
 وری  هرهبشورای کشوری    * 

شورای دبیرخانه 

 گسترش
 صورتجلسه 

ارسال برنامه پیشنهادی به دبیرخانه شورای عالی  

 انتقلاب فرهنگی 
        

 
 معاونت آموزشی  *  *  

مدیر کل دفتر  

 وزارتی
 مکاتبه
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار بومیهای آموزشی  توسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 مبتنی بر حضور در جامعه ی آموزش علوم پزشکی ها برنامهدرصد  20تقویت سالانه . G1S1O7: عنوان هدف کمی

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 اجرای  و بتصوی

  با  ها کوریکولوم

 نگر جامعه رویکرد

کوریکولوم مصوب از نظر نحوه اجرا   10بررسی حداقل 

 و مقایسه برنامه مصوب با برنامه اجرا شده
  *  *  *         

شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 تعداد برنامه مرکز نصر 

        *  *     تعیین موانع عملیاتی در اجرای دقیق کوریکولوم ها
شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 صورتجلسه  بوردهای مربوطه

       *  *      ارائه راهکارهای اجرایی برای رفع موانع
شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 صورتجلسه  ی تخصصی دبیرخانه ها

ابلاغ معیارهای عملیاتی برای حضور اثربخش فراگیران  

 در جامعه
      *  *      

شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 مکاتبه ی تخصصی دبیرخانه ها

پایش برنامه های ارسالی از دبیرخانه های تخصصی و 

 ارائه گزارش به معاونت آموزشی 
        *  *  *  *  * 

شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 تعداد برنامه معاونت آموزشی 
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار بومیهای آموزشی  توسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 مبتنی بر حضور در جامعه ی آموزش علوم پزشکی ها برنامهدرصد  20تقویت سالانه . G1S1O7: عنوان هدف کمی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

گری در برنامه های  بازن

آموزشی رشته مقاطع  

تخصصی،تکمیلی  

 تخصصی )فلوشیپ( و

 فوق تخصصی 

های مختلف وزارت بهداشت و نیازسنجی از معاونت

 نهادهای خارج از وزارت بهداشت
 *  *  *          

دبیرخانه شورای 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

دانشگاههای علوم  

 پزشکی

تصویر نامه  

 اعلام نیاز

         *  *    های آموزشی ذیربطگروهتوانمندسازی 

دبیرخانه شورای 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

توسعه مطالعات و مرکز 

 آموزش
 ها دوره

        *  *     های پیشنهادیتصویب برنامه

نشست شورای 

آموزش پزشکی و 

 تخصصی 

دبیرخانه شورای آموزش 

 پزشکی و تخصصی 
 مصوبات 

 *  *  *  *  *  *  *       جامعه برنامه ریزی در جهت حضور موثر در  
ی علوم هادانشگاه

 پزشکی

دبیرخانه شورای آموزش 

 پزشکی و تخصصی 

برنامه  گزارش

ریزی انجام 

 شده
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 ی آموزش علوم پزشکی مبتنی بر حضور در جامعه ها برنامهدرصد  20تقویت سالانه . G1S1O7: عنوان هدف کمی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ی برنامه ها تیتقو

 یآموزش علوم پزشک

بر حضور در  یمبتن 

 جامعه 

ها در  های دانشگاهجمع آوری و اشتراک گذاری فعالیت 

 حیطه آموزش پزشکی مبتنی بر جامعه
 *  *  *          

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

مستندات 

شاخص های 

21-22-23-

24-25  

 بارگذاری گردد. 

تدوین و اجرای برنامه توانمندسازی اعضای هیات  

 علمی در جهت اجرای آموزش پزشکی مبتنی بر جامعه
   

 *  *  *  *  *  *  *  *  * 
مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 دبیرخانه های تخصصی 

     تصویب برنامه حضور داوطلبانه دانشجویان در جامعه

 *  * 

      
شورای عالی  

 ریزی برنامه

مرکز مطالعات و توسعه 

 اموزش پزشکی

 *  *  *  *  *  *  *       های آموزشی مبتنی بر جامعهپایش برنامهاجرا و 
مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

دانشگاه های علوم 

 پزشکی
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 برخوردار گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 ی آموزش علوم پزشکی مبتنی بر حضور در جامعه ها برنامهدرصد  20تقویت سالانه . G1S1O7: عنوان هدف کمی

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ی برنامه ها تیتقو

 داروسازی  آموزش

بر حضور در  یمبتن 

 جامعه 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   بازنگری برنامه کارآموزی در داروخانه
دبیرخانه شورای 

 داروسازی
 ی داروسازیدانشکده ها

بازنگری  برنامه

 شده

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   بازنگری برنامه کارآموزی در بیمارستان
دبیرخانه شورای 

 داروسازی
 ی داروسازیدانشکده ها

بازنگری  برنامه

 شده

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *    بازنگری برنامه کارآموزی در صنعت دارو
دبیرخانه شورای 

 داروسازی
 ی داروسازیدانشکده ها

بازنگری  برنامه

 شده

 *  *  *           تدوین برنامه کارورزی
دبیرخانه شورای 

 داروسازی
 ی داروسازیدانشکده ها

تدوین   برنامه

 شده



32 

 

 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیتوسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه. G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتپاسخگو، جامعهتوسعه آموزش علوم پزشکی . G1S1عنوان راهبرد: 

 ی آموزش علوم پزشکی مبتنی بر حضور در جامعه ها برنامهدرصد  20تقویت سالانه . G1S1O7: عنوان هدف کمی

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی  هابرنامه ت تقوی

آموزش پزشکی 

عمومی مبتنی بر 

 حضور در جامعه

های آموزشی و  تدوین شیوه نامه همکاری معاونت

ها و شرح وظایف کمیته اموزش در بهداشتی دانشگاه

 هاعرصه در دانشگاه

  *  *          
 دبیرخانه

 پزشکی عمومی 

دانشگاه های علوم 

 پزشکی
 شیوه نامه 

معاونت آموزشی و بهداشتی در عقد تفاهم نامه 

 ها دانشگاه
   *  *         

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

معاونت آموزشی و  

 بهداشتی وزارت
 تفاهم نامه

 برگزاری جلسات  کمیته آموزش در عرصه 

 

   *  *  *  *  *  *  *  *  * 
دانشکده های  

 پزشکی

اموزشی  های  معاونت

 ها  دانشگاه

تصویر  

 ات صورتجلس

 *  *  *  *  *  *  *  *  *     های ماژور در عرصهدرصد بخش  50آموزش تا 
دانشکده های  

 پزشکی
 دبیرخانه پزشکی عمومی

وره د گزارش

 موزشی های آ

بررسی وضعیت آموزش پاسخگویی اجتماعی  

(SAME) دانشکده پزشکی 
       *  *  *  *  *  * 

دبیرخانه پزشکی 

 عمومی 
 گزارش مرکز نصر 
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کم برخوردار های آموزشی بومیدانشگاهی، برنامهتوسعه کمی و کیفی مراکز . G1 عنوان هدف کلی:

 های سلامت نگر، عادلانه و ادغام یافته در ارائه مراقبتتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه. G1S1عنوان راهبرد: 

 ی آموزش علوم پزشکی مبتنی بر حضور در جامعه ها برنامهدرصد  20تقویت سالانه . G1S1O7: عنوان هدف کمی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 یرزومه اجتماع دجایا

 ات یه ی اعضا  ی برا

کارکنان و   ،یعلم

 رانیفراگ

طراحی رزومه اجتماعی فراگیران، کارکنان و اعضای 

 هیات علمی 
  *           

کارگروه  

پاسخگویی  

 اجتماعی 

معاونت فرهنگی 

 دانشجویی

مستندات 

شاخص های 

21-22-23-

24-25  

 بارگذاری گردد. 

تصویب فرمت رزومه اجتماعی در شورای کشوری 

 وری آموزش علوم پزشکیعدالت، تعالی و بهره 
   *          

کشوری شورای 

 بهره وری
 شورای عالی برنامه ریزی 

 معاونت آموزشی           *    ابلاغ به دانشگاه های علوم پزشکی 
 کشوری شورای 

 بهره وری

 *  *  *  *  *  *  *  *      پایش نحوه اجرا در دانشگاه ها 

کارگروه  

پاسخگویی  

 اجتماعی 

 کشوری شورای 

 دانشگاهها /بهره وری 
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 برخوردار  کمتر مناطق به  توجه  و آموزشی عدالت استقرار هدف با  گزینیبومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز کیفی و  کمی توسعه .G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

 ترکیبی هایروش از استفاده  و مجازی آموزش از گیریبهره جهت آموزشی مدیران و  علمی هیات اعضای کلیه  توانمندسازی. G1S2O1عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ی اعضا  ی مندسازتوان

 رانی و مد یعلم اتیه

جهت   یآموزش

از آموزش  ی ر یگبهره

و استفاده از  ی مجاز

 ی بی ترک ی هاروش

ها و الزامات توانمندسازی اعضای هیات  تدوین اولویت

 علمی و مدیران در حیطه آموزش مجازی و ترکیبی 
 *  *  *          

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 مجازیع پ دانشگاه 

اولویت ها و 

 ءاحصاالزامات 

 شده

طراحی آموزشی برنامه جامع توانمندسازی با ساختار 

طولی و رویکرد مهارت آموزی به صورت پودمانی 

 مجازی و کارگاه های آموزشی 

   *  *  *        
ع پ  دانشگاه 

 مجازی

 مرکز مطالعات و توسعه

 آموزش
 تعداد برنامه

آموزشی و عرصه های  تولید و اجرای محتواهای 

آموزشی ترکیبی مهارت محور برنامه جامع 

 توانمندسازی و شبکه سازی آموزش ازه راه دور

      *  *  *  *  *  *  
علوم  دانشگاه

 یمجاز یپزشک
 مجازیع پ دانشگاه 

تعداد محتوای  

 تولید شده

های آموزشی توانمندسازی اعضای هیات  برگزاری دوره

 مجازی و ترکیبی علمی در حیطه آموزش 
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 تعداد کارگاه ها  مجازیع پ دانشگاه 

 *  *            محور مهارت ترکیبی ارزشیابی برنامه آموزشی
مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 مجازیع پ دانشگاه 

دستیابی به 

 اهداف 
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 برخوردار  کمتر مناطق به  توجه  و آموزشی عدالت استقرار هدف با  گزینیبومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز کیفی و  کمی توسعه .G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

 ترکیبی هایروش از استفاده  و مجازی آموزش از گیریبهره جهت آموزشی مدیران و  علمی هیات اعضای کلیه  توانمندسازی. G1S2O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ی اعضا  ی مندسازتوان

 رانی و مد یعلم اتیه

دانشکده های   یآموزش

 دندانپزشکی جهت

از آموزش  ی ر یگبهره

و استفاده از  ی مجاز

 ی بی ترک ی هاروش

بررسی وضعیت امکانات و زیرساخت های موجود جهت 

 بهره گیری از آموزش مجازی
 *  *  *  *         

دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
 گزارش ------- 

بندی دانشکده ها بر اساس قابلیت های موجود  دسته 

 به منظور امکان عملیاتی نمودن برنامه های مجازی
     *  *       

دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
 گزارش ------- 

برگزاری جلسات هماهنگی با دانشگاه علوم پزشکی 

 مجازی جهت تدوین برنامه های اجرایی توانمند سازی 
  *  *  *  *  *       

دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
 تعداد جلسات  مجازیع پ دانشگاه 

علمی   هیات  اعضای  سازی  توانمند برنامه اجرای 

دانشکده ها بر اساس قابلیت های زیرساختی احصا  

 شده با هماهنگی دانشگاه ع. پ. مجازی

       *  *  *  *  *  * 
ع پ  دانشگاه 

 مجاری

دبیرخانه شورای 

 دندانپزشکی
 برنامهتعداد 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه . G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

  علوم هایدانشگاه سایر به استاندارد آموزشی محتواهای  و افزاریسخت و افزارینرم هایزیرساخت ارائه برای  مجازی پزشکی علوم دانشگاه تقویت G1S2O2 عنوان هدف کمی:
 1404 سال تا  کشور پزشکی

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

لیاتی شدن اولین عم

مجله تصویری کشور  

 در بستر مجازی

ماموریت   تعیین محورهای قبول مقالات با محوریت 

 دانشگاه مجازی در بخش آموزش و سلامت
 *  *           

ع پ  دانشگاه 

 یمجاز
 تعدادجلسات  ی معاونت آموزش

ایجاد پلات فرم مستقل برای ورود و ویرایش محتویات 

 مجله تصویری
   *  *  *  *  *      

دانشگاه ع پ  

 مجازی

دانشگاه های علوم 

 پزشکی کشور 
 درصد پیشرفت 

 پیگیری انتشار چهار نسخه و ایندکسینگ مجله 
   

 *  *  *  *  *  *  *  *  * 
پ   دانشگاه ع

 یمجاز
 درصد پیشرفت  معاونت پژوهشی 

توانمندسازی محققین در استفاده از  پلات فرم مجله 

 تصویری 
        *  *  *   

پ   دانشگاه ع

 یمجاز
 درصد پیشرفت  معاونت آموزشی 

ارزشیابی نتایج انتشار مقالات تصویری در بخش های 

 آموزش و سلامت
          *  *  * 

پ   دانشگاه ع

 یمجاز

دانشگاه های علوم 

 پزشکی
 درصد پیشرفت 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه . G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

  علوم هایدانشگاه سایر به استاندارد آموزشی محتواهای  و افزاریسخت و افزارینرم هایزیرساخت ارائه برای  مجازی پزشکی علوم دانشگاه تقویت G1S2O2 کمی:عنوان هدف 
 1404 سال تا  کشور پزشکی

  عنوان

 برنامه 
 فعالیت ها

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 1401سال  د برنامه مستن دستگاه همکار اجرامسوول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  هارائ

 زیرساخت

  نرم های 

 و افزاری 

 سخت

 و افزاری 

 محتواهای 

 آموزشی

  به استاندارد

 سایر

  دانشگاه

  علوم های 

 پزشکی

 کشور 

پشتبانی و توسعه از سخت افزارهای دانشگاه علوم پزشکی مجازی  

 Serverبصورت افزایش پهنای باند، حجم ذخیره، 
 معاونت آموزشی  دانشگاه ع پ مجازی          *  *  * 

مقدار فضای 

 گسترش یافته

دانشگاه علوم پزشکی مجازی و Cloud Strong راه اندازی 

همکاری با سایر مراکز مصوب و مجوزدار یادگیری الکترونیکی در 

 کشور به منظور ارتقاء و تولید انواع محتواهای آموزشی استاندارد

 دانشگاه ع پ مجازی      *  *  *  *  *   
دانشگاه های علوم 

 پزشکی کشور 
 درصد پیشرفت 

طراحی و توسعه ماژول های سامانه های نوید و آرمان به صورت 

فارسی( و برقراری ارتباط میان سامانه های  -دو زبانه )انگلیسی 

 نوید تمامی دانشگاه های علوم پزشکی

 درصد پیشرفت  معاونت آموزشی  دانشگاه ع پ مجازی     *  *  *  *     

مجوز دوره های مهارتی سلامت محوری برگزاری و اعطای  

 الکترونیک 
 شرفت یدرصد پ معاونت آموزشی  دانشگاه ع پ مجازی  *  *  *  *        

 شرفت یپ درصد معاونت آموزشی  دانشگاه ع پ مجازی        *  *  *    E-CPDبرگزاری دوره های آموزش مدوام با استفاده از سامانه 

آموزش الکترونیک دانشگاه ها یا اعتباربخشی کلیه برنامه های 

 دانشکده های مجازی کشور 
 معاونت آموزشی  دانشگاه ع پ مجازی     *  *  *  *  *    

تعداد دانشگاه های 

 اعتبار بخشی شده 

توسعه موکس ملی آرمان جهت استفاده دانشجویان سراسر کشور 

 از امکانات یادگیری الکترونیک 
 درصد پیشرفت  معاونت آموزشی  مجازیدانشگاه ع پ           *  *  * 

کمک به توانمندسازی مدرسین و دانشجویان در زمینه اصول 

 یادگیری در محیط آموزش ترکیبی -یاددهی
 دانشگاه ع پ مجازی        *  *  *   

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

گزارش دوره های  

 آموزشی 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و آموزشیدانشگاهی، برنامه های  مراکز  کیفی  و کمی  توسعه . G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

  علوم هایدانشگاه سایر به استاندارد آموزشی محتواهای  و افزاریسخت و افزارینرم هایزیرساخت ارائه برای  مجازی پزشکی علوم دانشگاه تقویت G1S2O2 عنوان هدف کمی:
 1404 سال تا  کشور پزشکی

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 1401سال  مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 بستر اندازی  راه

  مصنوعی هوش

 به کشور در

 ارتقای  منظور

  یادگیری 

 نظام در ماشینی

 و سلامت

 علوم آموزش

 پزشکی

جهت استفاده  یهوش مصنوعشورای راهبردی  ی راه انداز

 دربخش سلامت
 *  *           

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 تعداد جلسات  وزارت یمعاونت آموزش

دانشگاه علوم پزشکی مجازی و Cloud Strong راه اندازی 

همکاری با سایر مراکز مصوب و مجوزدار یادگیری 

الکترونیکی در کشور به منظور ارتقاء و تولید انواع محتواهای 

 آموزشی استاندارد جهت آشنایی با شبکه هوش مصنوعی

  *  *  *  *  *  *      
دانشگاه ع پ  

 مجازی

دانشگاه های علوم 

 پزشکی کشور 
 درصد پیشرفت 

تشکیل گروهای بالینی و پایه همکار در گسترش بستر هوش 

 مصنوعی در نظام سلامت
  *  *          

دانشگاه ع پ  

 مجازی

علوم  ی دانشگاه ها 

 کشور  یپزشک
 درصد پیشرفت 

فرم استاندارد ورود و جمع آوری اطلاعات قابل   ایجاد پلت

 استفاده در هوش مصنوعی 
    *  *  *       

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 درصد پیشرفت  معاونت آموزشی وزارت

سراسری کشور جهت ارتقای شبکه   Cloudایجاد شبکه 

 دانشگاهی برای بکار گیری هوش مصنوعی 
  *  *  *         

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 تحققدرصد  معاونت آموزشی وزارت

توانمندسازی مدرسین و دانشجویان در زمینه بهره گیری از 

 هوش مصنوعی در محیط های بالینی
        *  *  *   

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 معاونت آموزشی وزارت

دوره های  

 توانمندسازی 

 *  *  *           ارزشیابی نتایج پیاده سازی شبکه هوش مصنوعی 
دانشگاه ع پ  

 مجازی

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

گزارش 

 ارزشیابی
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه . G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

  علوم هایدانشگاه سایر به استاندارد آموزشی محتواهای  و افزاریسخت و افزارینرم هایزیرساخت ارائه برای  مجازی پزشکی علوم دانشگاه تقویت G1S2O2 عنوان هدف کمی:
 1404 سال تا  کشور پزشکی

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ه  واحدهای درسی ارای

نظری و عملی در 

مقاطع مختلف در 

بستر مجازی با 

همکاری هیات علمی 

 دانشگاههای کشور 

 نیاز سنجی و تدوین برنامه دروس قابل ارایه 

 در بستر مجازی
 *  *  * 

         
دانشگاه ع پ  

 مجازی

اداره کل شاهد و 

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

مستندات 

شاخص شماره  

برنامه تعالی  7

 بارگذاری گردد. 

دروس و جهت دهی آموزش ها به تنظیم برنامه ارایه 

 سمت آموزش فعال
   *  *  *  *  *      

دانشگاه ع پ  

 مجازی

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

نظارت و بازخورد  برنامه های فعال ارایه شده در  

 مقایسه با برنامه های بارگذاری شده 

   
 *  *  *  *  *  *    

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 مرکز سنجش 

گسترش شیوه های مختلف ارزیابی دانشجو در فضای 

 مجازی با تاکید بر امنیت آزمون 
        *  *  *   

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 مرکز سنجش 

ارزشیابی نتایج دوره و گسترش دوره بصورت سالانه و 

 مداوم
          *  *  * 

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 آموزشی معاونت 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1 عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا ترکیبی صورت به دانشگاهی دروس بهینه ارائه جهت در  کشور پزشکی علوم  هایدانشگاه تقویت G1S2O3.عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 آموزش  کیفیت ای ارتق

  در ترکیبی

  علوم دانشگاههای 

 کشور  پزشکی

 آموزش  کیفیت ارتقای 

  در ترکیبی

  علوم دانشگاههای 

 کشور  پزشکی

تغییرات در سامانه نوید از حالت اموزش غیر فعال  به 

Active Personalized e-learning 
 *  *  *  *         

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 درصد پیشرفت  معاونت آموزشی 

سراسری به صورت  portfolioو  log bookطراحی 

 الکترونیک 
  *  *  *         

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 تعداد جلسات  ی تخصصی دبیرخانه ها

تشکیل کمیته راهبری دانشگاه مجازی  جهت تصمیم  

 گیری و اخذ رویکردهای مناسب برای ارایه ترکیبی 
  *  *  *         

دانشگاه ع پ  

 مجازی

علوم دانشگاه های 

 پزشکی
 تعداد جلسات 

طراحی و ارایه مدل های آموزشی تدریس دروس علوم 

 پایه و بالینی به صورت ترکیبی 
     *  *  *  *  *    

کارگروه روشهای  

 نوین آموزش
 درصد پیشرفت  دانشگاه ع پ مجازی

تغییرات در سامانه نوید از حالت اموزش غیر فعال  به 

Active Personalized e-learning 
 *  *  *  *         

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 درصد پیشرفت  معاونت آموزشی 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1 عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا ترکیبی صورت به دانشگاهی دروس بهینه ارائه جهت در  کشور پزشکی علوم  هایدانشگاه تقویت G1S2O3.عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی سامانه طراح

ارزشیابی و امنیت  

 آزمون

 مجازی دانشگاه ع پ مرکز سنجش          * * * * تشکیل شورای راهبردی امنیت آزمون های مجازی 

مستندات 

شاخص شماره  

مه تعالی برنا 8

 بارگذاری گردد. 

طراحی سامانه های مختلف امنیت آزمون متناسب با 

 شرایط کلان مناطق 
 مجازی دانشگاه ع پ مرکز سنجش        * * * *  

پیش کاربری سامانه امنیت آزمون مصوب شده برای  

 بکارگیری در چند منطقه 
 کلان مناطق/دبیرخانه ها مرکز سنجش     * * *      

ارزشیابی و پایش پیش کاربری سامانه امنیت آزمون  

 مصوب شده  
      * * * * * * 

دانشگاه های علوم 

 پزشکی کشور 
 مجازی دانشگاه ع پ
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1 عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا ترکیبی صورت به دانشگاهی دروس بهینه ارائه جهت در  کشور پزشکی علوم  هایدانشگاه تقویت G1S2O3.عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ه و تقویت  توسع

زیرساخت های 

آموزش ترکیبی در 

سطح دانشگاه علوم 

 پزشکی کشور 

بازنگری آئین نامه های آموزشی مرتبط با آموزش  

 ترکیبی 
 *  *  *          

شورای عالی  

 برنامه ریزی 

 یدانشگاه علوم پزشک

 یمجاز
 آیین نامهتعداد 

مجازی سازی برنامه های آموزشی در مقاطع مختلف  

 مبتنی بر الزامات آموزش ترکیبی تحصیلی 
   *  *  *  *  *  *  *  *  *  

شورای عالی  

 برنامه ریزی 

 یدانشگاه علوم پزشک

 یمجاز
 تعداد برنامه

طراحی و اجرای سیستم ارزشیابی و زیرساخت های 

 مرتبط برای دانشجو در سیستم آموزش ترکیبی 
       *  *  *  *  *  

دانشگاه ع پ  

 مجازی

دانشگاه های علوم 

 پزشکی
 طراحی و اجرا 

طراحی سیستم حمایت دانشجویی و خدمات آموزشی 

 مبتنی بر ارایه آموزش ها به صورت ترکیبی 
          *  *  * 

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 تعداد دانشجو مرکز خدمات آموزشی

فراهم سازی زمینه استفاده از شرکت های دانش بنیان 

 ترکیبی داخلی در تکمیل زیر ساخت های آموزش 
       *  *  *  *  *  * 

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 تعداد شرکت  معاونت آموزشی 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه. G1 عنوان هدف کلی:

 ترکیبی توسعه آموزش های . G1S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا ترکیبی صورت به دانشگاهی دروس بهینه ارائه جهت در  کشور پزشکی علوم  هایدانشگاه تقویت G1S2O3.عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

. 

وین حمایت های تد

تشویقی در استفاده از 

سیستم های آموزش 

ترکیبی توسط اعضای 

 هیات علمی 

تدوین  آئین نامه معادل سازی فعالیت های آموزشی  

اعضای هیئت علمی مبتنی بر فعالیت های آموزش  

 ترکیبی 

 *  *  *          
دانشگاه ع پ  

 یمجاز
 آیین نامه  ی علم  ئتیامور ه

ارزشیابی هیئت علمی مبتنی بر بازنگری در سیستم 

 الزامات ارایه آموزش های ترکیبی 
 مصوبه دانشگاه ع پ مجازی امور هیئت علمی        *  *  *  *   

بازنگری آئین نامه ترفیع سالیانه و ارتقاء اعضای هیئت  

 علمی مبتنی بر فعالیت های آموزش ترکیبی 
 مصوبه یمجاز دانشگاه ع پ  امور هیئت علمی   *  *  *  *  *       

راه اندازی سیستم رصد و پایش فعالیت های آموزش  

 ترکیبی 
         *  *  *  * 

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 ایجاد سامانه معاونت آموزشی 
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 برخوردار  کمتر مناطق به  توجه  و آموزشی عدالت استقرار هدف با  گزینیبومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز کیفی و  کمی توسعه .G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

  از برخوردارکم مناطق هایدانشگاه مندیبهره و آموزشی عدالت رویکرد  با  جامعه نیاز بر  مبتنی دروس ارائه  برای دانشگاهی هایشبکه  تقویت  .G1S2O4 عنوان هدف کمی:
 1404 سال  تا کشور مناطق تمامی علمی هیات اعضای و  هازیرساخت

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ن اعضای هیات تامی

 تیتقوعلمی و 

 یدانشگاه  ی هاشبکه

ارائه دروس   ی برا

جامعه با   ازیبر ن یمبتن 

عدالت  کردیرو

 ی مند و بهره یآموزش

مناطق  ی هادانشگاه

کم برخوردار از  

 ی و اعضا هارساختیز

 کشور  یعلم اتیه

تشکیل کارگروه مشترک شبکه های دانشگاه های علوم 

 پزشکی کشور 
 *  *  *          

دانشگاه ع پ  

 مجازی

 کشوری شورای 

 بهره وری

مستندات 

شاخص شماره  

  11و  10

 بارگذاری گردد. 

نیازسنجی کمبودهای دروس در دانشگاه های کم  

برخوردار جهت ارایه به صورت ترکیبی با کمک 

 دبیرخانه های آموزشی

  *  *  *  *        
شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 دانشگاه ع پ مجازی

بین اساتید برجسته جذب هیئت علمی وابسته دوم از 

دانشگاه های علوم پزشکی کشور در دو حیطه بالینی و  

 علوم پایه

 *  *  *  *  *  *  *  *     
دانشگاه ع پ  

 مجازی

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

تامین اعضای هیات علمی مورد نیاز در جهت ارائه با  

 کیفیت دروس به ویژه در مباحث عملی 
 *  *  *  *  *  *  *  *     

دانشگاه ع پ  

 مجازی
 مرکز هیات علمی 

آموزشی، تولید محتواهای با کیفیت   دوره های  طراحی

رایه  توسط اعضای هیئت علمی وابسته دوم و اولیه و ا

 ترکیبی دروس مربوطه به صورت مجازی 

      *  *  *  *  *  *  * 
دانشگاه ع پ  

 مجازی

دانشگاه های علوم 

 پزشکی
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 برخوردار  کمتر مناطق به  توجه  و آموزشی عدالت استقرار هدف با  گزینیبومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز کیفی و  کمی توسعه .G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال  تا ایثارگر و شاهد هدف گروه با مرتبط  توانمندسازی های برنامه  کامل  اجرای و  تدوین .G1S2O5عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  روشهای  از گیری  بهره

 با متناسب آموزشی

 دانشجویان  نیازهای 

 ایثارگر و شاهد

نیازسنجی آموزشی از دانشگاه ها برای توانمندسازی 

 اعضای هیات علمی، مدیران و کارکنان شاهد و ایثارگر
  *           

اداره کل امور 

 شاهد

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

تصویر نامه  

 اعلام نیاز

برنامه و محتوای آموزشی توانمندسازی طراحی و تولید 

 اعضای هیات علمی، مدیران و کارکنان شاهد و ایثارگر
   *  *         

اداره کل امور 

 شاهد
 دانشگاه ع پ مجازی

تعداد برنامه و  

محتوای  

 آموزشی 

   *  *  *  *  *  *      اجرای دوره ها برای مخاطبان 
اداره کل امور 

 شاهد

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

گزارش دوره 

 های برگزار شده 

ارزیابی دوره های آموزشی و ارایه گواهی نامه به شرکت 

 کنندگان 
           *  * 

اداره کل امور 

 شاهد
 گزارش ارزیابی معاونت آموزشی 
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 برخوردار  کمتر مناطق به  توجه  و آموزشی عدالت استقرار هدف با  گزینیبومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز کیفی و  کمی توسعه .G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال  تا ایثارگر و شاهد هدف گروه با مرتبط  توانمندسازی های برنامه  کامل  اجرای و  تدوین .G1S2O5عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 برنامه ی اجرا

 استادان توانمندسازی 

 مشاور 

تشکیل کارگروه تخصصی طرح استاد مشاور شاهد و 

 ایثارگر با مشارکت مناطق آمایشی 
* *           

 امور کل اداره

 شاهد

دانشگاه های سرگروه  

 مناطق آمایشی 
 تعداد جلسات 

بررسی و بازنگری قوانین و مقررات و دستورالعمل 

 مربوطه
  * * * * *      

  های  دانشگاه

  مناطق سرگروه

 آمایشی 

بنیاد شهید و امور 

ایثارگران/ معاونت 

 آموزشی/ مناطق آمایشی 

 مصوبه

ابلاغ آیین نامه و دستورالعمل های مربوطه به دانشگاه  

 ها  
      * *     

 امور کل اداره

 شاهد

بنیاد شهید و امور 

ایثارگران/ معاونت 

 توسعه/ دانشگاه ها 

 ابلاغ

   * * *        برگزاری کارگاه های توانمند سازی استادان مشاور 
 امور کل اداره

 شاهد
 تعداد کارگاه  دانشگاه ع پ مجازی

ارزیابی عملکرد ستادها و مدیریت های شاهد و ایثارگر 

 در اجرای طرح استاد مشاور  
        * * * * 

 امور کل اداره

 شاهد
 گزارش ارزیابی معاونت آموزشی 
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 برخوردار  کمتر مناطق به  توجه  و آموزشی عدالت استقرار هدف با  گزینیبومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز کیفی و  کمی توسعه .G1عنوان هدف کلی:

 توسعه آموزش های ترکیبی . G1S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال  تا ایثارگر و شاهد هدف گروه با مرتبط  توانمندسازی های برنامه  کامل  اجرای و  تدوین .G1S2O5عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  سازی  هآماد

 و شاهد دانشجویان

 از گذر برای  ایثارگر

  جامع های  آزمون

 در  شرکت و کشوری 

 تابستانی  کلاسهای 

برگزاری »ترم تابستانی مجازی« برای دانشجویان شاهد 

 و ایثارگر
   *  *  *  *  *      

اداره کل امور 

 شاهد
 دانشگاه ع پ مجازی

تعداد واحد  

 برگزار شده

تقویتی برای حضور موفق  برگزاری کلاس های 

 دانشجویان شاهد و ایثارگر در آزمون های کشوری
    *  *  *     *  *  * 

اداره کل امور 

 شاهد

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

گزارش دوره 

 ای برگزار شده ه
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه .G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا پزشکی علوم آموزش کیفیت  مدیریت  جامع برنامه  تدوین. G1S3O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 د دانشگاه هوشمندایجا

 MEQMکارگروه           *  *  *  تدوین شاخص های دانشگاه هوشمند
 مرکز مطالعات و توسعه

 آموزش

مستندات 

شاخص شماره  

برنامه تعالی  10

 بارگذاری گردد. 

         *  *  *   دانشگاه از مناطق کم برخوردار  4شناسایی 
شورای دبیرخانه 

 گسترش
 MEQMکارگروه 

 MEQMکارگروه     *  *  *  *  *  *     توانمند سازی نیروی انسانی دانشگاه های منتخب 
 مرکز مطالعات و توسعه

 آموزش

 *  *  *  *  *  *  *       پیاده سازی و پایش برنامه دانشگاه هوشمند
ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 MEQMکارگروه 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه .G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا پزشکی علوم آموزش کیفیت  مدیریت  جامع برنامه  تدوین. G1S3O1عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ه و تحلیل آزمون تجزی

 ها و کیفیت ارزیابی

 یعلوم پزشکفراگیران 

 گزارش -------  مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   های پذیرشتحلیل و روانسنجی سؤالات آزمون

 شگزار -------  مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   های تکوینی تحلیل و روانسنجی آزمون

استانداردهای طراحی سؤال به منظور بازنگری و تدوین 

 ارزیابی بهینه و جامع فراگیران
 استاندارد ی تخصصی دبیرخانه ها مرکز سنجش        *  *  *  *  *  

های ساختارمند و امکان سازی استفاده از مصاحبه

 های علوم پزشکیاعتبار بخشی شده در آزمون
 گزلرش  ی تخصصی دبیرخانه ها مرکز سنجش        *  *  *  *  *  

ارتقا استفاده از گنجینه سؤالات در آزمون های علوم  

 پزشکی
 بانک سوال  ی تخصصی دبیرخانه ها مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

ارائه کارنامه عملکردی به اساتید طراح سؤال  گنجینه 

 سوال بر اساس شاخص های روانسنجی
 ارائه کارنامه ی تخصصی دبیرخانه ها مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

های مبتنی بر رایانه به  گسترش استفاده از آزمون

 منظور سنجش سطوح بالاتر دانش در فراگیران
 تعداد آزمون ی تخصصی دبیرخانه ها مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و آموزشیدانشگاهی، برنامه های  مراکز  کیفی  و کمی  توسعه .G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا پزشکی علوم آموزش کیفیت  مدیریت  جامع برنامه  تدوین. G1S3O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 پیشرفت سنجش

 دانشجویان تحصیلی

 کاردانی، مقاطع

 و پیوسته  کارشناسی

 تحصیلات و ناپیوسته

 تکمیلی 

طراحی  برنامه پیشرفت تحصیلی )بازنگری کوریکولوم، 

 تغییر ارزشیابی دانشجو، توانمند سازی اساتید(
      *      

دبیرخانه شورای 

آموزش علوم پایه 

پزشکی، بهداشت  

 و تخصصی 

آموزشی، مرکز خدمات 

مطالعات و توسعه 

آموزش پزشکی و 

معاونت فرهنگی و 

 دانشجویی
مستندات 

شاخصهای  

  15و  14شماره 

برنامه تعالی 

 بارگذاری گردد. 

   *          کلان منطقه 3اجرای برنامه در حداقل 
کلان مناطق و 

 دانشگاه ها 

دبیرخانه شورای آموزش 

علوم پایه پزشکی،  

 بهداشت و تخصصی

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش

  *           ارزیابی برنامه 

دبیرخانه شورای 

آموزش علوم پایه 

پزشکی، بهداشت  

 و تخصصی 

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه .G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا پزشکی علوم آموزش کیفیت  مدیریت  جامع برنامه  تدوین. G1S3O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 برای  ریزی  مهبرنا

 نیروهای بکارگیری 

 کارآمد 

        *  *  *  *   بررسی علل و عوامل مهاجرت نخبگان علوم پزشکی 
 تحقیقات مرکز

 نصر

 کشوری شورای 

 بهره وری
 گزارش تحقیق

شناسایی نیازهای آموزشی، فرهنگی و اجتماعی 

 نخبگان 
 نصرمرکز تحقیقات  امورنخبگان       *  *  *  *  *   

گزارش 

 نیازسنجی 

 درصد پیشرفت  معاونت دانشجویی  معاونت آموزشی    *  *  *  *  *  *  *  *    ایجاد سامانه رصد و حمایت از دانش آموختگان 

مقایسه میزان موفقیت افرادی که مهاجرت کرده اند و  

 افرادی که در داخل کشور فعالیت می کنند 
    *  *  *  *  *     

مرکز تحقیقات 

 نصر

 کشوری شورای 

 بهره وری

 گزارش 

 مقایسه ای

 *  *  *  *  *  *  *       شناسایی ایرانیان توانمند ساکن خارج از کشور
مرکز تحقیقات 

 نصر

 کشوری شورای 

 بهره وری

تعداد افراد  

 بررسی شده

برنامه ریزی در جهت استفاده اثربخش از ایرانیان خارج 

 از کشور
        *  *  *  *  * 

 کشوری شورای 

 بهره وری

معاونت دانشجویی و 

 توسعه
 برنامه تهیه شده
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه .G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا پزشکی علوم آموزش کیفیت  مدیریت  جامع برنامه  تدوین. G1S3O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

افت تحصیلی   سنجش

 در دانشجویان

مقاطع کاردانی، 

کارشناسی پیوسته و 

ناپیوسته و تحصیلات 

 تکمیلی 

         *    سنجش وضعیت افت تحصیلی  )بازه .....ساله(
مرکز خدمات 

 آموزشی 

 معاونت آموزشی  

 دانشگاه ها و  

 دانشکده ها 

مستندات 

شاخصهای  

  15و  14شماره 

برنامه تعالی 

 بارگذاری گردد. 

برنامه های آموزشی تعیین دانشگاه ها/ رشته مقاطع و 

 بر اساس  کمترین میزان افت تحصیلی
    *        

دبیرخانه شورای 

آموزش علوم پایه 

 پزشکی

 مرکز خدمات آموزشی

       *      آسبب شناسی افت تحصیلی 

دبیرخانه شورای 

آموزش علوم پایه 

 پزشکی

معاونت فرهنگی و 

 دانشجویی
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه .G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 جهت اجرای برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش توانمندسازی اعضای هیات علمی در . G1S3O2عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مندسازی اعضای توان

هیات علمی و هیات 

های ممتحنه و  

 ارزشیابی

تصویب ضوابط و مقررات مربوط به تدوین و بازنگری 

 برنامه های آموزشی ضوابط
 *  *           

شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 مصوبه دبیرخانه های تخصصی 

نیازسنجی و طراحی کارگاه روش تدوین و بازنگری 

 آموزشیکوریکولوم های 
   *  *  *  *       

مرکز مطالعات و  

 آموزش توسعه

 شورای عالی 

 برنامه ریزی 

گزارش 

 نیازسنجی  

 *  *  *  *  *  *  *  *  *     اجرای کارگاه های توانمند سازی 
مرکز مطالعات و  

 آموزش توسعه

 ی عال ی شورا

 برنامه ریزی 
 تعداد کارگاه 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *     ارائه گواهی
شورای عالی  

 برنامه ریزی 

 مرکز مطالعات و توسعه

 آموزش
 تعداد گواهی 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه .G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 توانمندسازی اعضای هیات علمی در جهت اجرای برنامه جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3O2عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 و ها  نشست اری برگز

 راستای  در ها همایش

 جامع نظام استقرار

  کیفیت مدیریت

 آموزش

های آموزشی و نشست های توانمندسازی برگزاری دوره

 اعضای هیات علمی در حیطه مدیریت کیفیت 
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 تعداد کارگاه ها  مجازیع پ دانشگاه 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  کشوری آموزش علوم پزشکیسالانه همایشبرگزاری 
مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

های علوم دانشگاه 

 پزشکی

گزارش 

مشارکت 

 دانشگاه 

برگزاری سالانه جشنواره آموزشی کشوری شهید  

 مطهری
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

های علوم دانشگاه 

 پزشکی

گزارش 

مشارکت 

 دانشگاه 

های نوآورانه آموزشی برگزاری سالانه جشنواره ایده

 دانشجویی
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

های علوم دانشگاه 

 پزشکی

گزارش 

مشارکت 

 دانشگاه 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با گزینی بومی و دانشگاهی، برنامه های آموزشی مراکز  کیفی  و کمی  توسعه .G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا مداوم آموزش هایبرنامه کیفیت تضمین نظام  اجرای و طراحی. G1S3O3عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

نظام  ی و اجرا یطراح

  تیفیک  نیتضم

آموزش   ی هابرنامه

 مداوم

تدوین نظام اعتبار بخشی و تضمین کیفیت برنامه های  

             آموزش مداوم حضوری،غیر حضوری ومجازی
اداره کل آموزش 

 مداوم
 ------- 

مستندات 

شاخصهای  

  8و  7شماره 

برنامه تعالی 

 بارگذاری گردد. 

             مدیریت اجرای برنامه های آموزش مداوم مراکز مجری
اداره کل آموزش 

 مداوم

مراکز مجری آموزش 

 مداوم

ارتقای زیر ساخت های توسعه آموزش های مجازی  

             )وبینار(
اداره کل آموزش 

 مداوم

های علوم دانشگاه 

 پزشکی

به روز رسانی آیین نامه های آموزش مداوم بر اساس 

ضروریات روز جهت ارائه وتصویب توسط کمیسیون 

 آموزش مداوم
            

اداره کل آموزش 

 مداوم
 ------- 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با ی نیگز یبوم و ی آموزشیهابرنامهدانشگاهی،  مراکز کیفی و  کمی توسعه. G1 :عنوان هدف کلی

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا پزشکی  علوم ای حرفه و مهارتی  آموزش هایدوره و مراکز کلیه کیفیت ارتقای و اعتباربخشی  نظارت،  نظام  استقرار.  G1S3O4عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 های گری دورهبازن

 و مهارتی آموزش

 پزشکی علوم ای  حرفه

طراحی استانداردهای کیفیت اموزش مهارتی و حرفه  

 ای
 *  *           

مرکز ملی آموزش 

مهارتی و  حرفه  

 ای علوم پزشکی 

 استاندارد مصوب  ------- 

تدوین آیین نامه وضوابط اعتباربخشی مراکز آموزش 

 مهارتی و حرفه ای 
  *  *  *  *        

مرکز ملی آموزش 

مهارتی و  حرفه  

 ای علوم پزشکی 

 ------- 
آیین نامه ها و 

 ضوابط مصوب

تدوین آیین نامه و ضوابط نظارتی مراکز آموزش 

 مهارتی و حرفه ای 
  *  *  *  *        

مرکز ملی آموزش 

مهارتی و  حرفه  

 ای علوم پزشکی 

 دفتر امور حقوقی 
آیین نامه ها و 

 ضوابط مصوب

 *  *  *  *  *  *  *       استقرار نظام ارزشیابی، اعتباربخشی و نظارت

مرکز ملی آموزش 

مهارتی و  حرفه  

 ای علوم پزشکی 

دانشگاههای علوم  

 پزشکی

تعداد مراکز 

ارزشیابی و 

 اعتباربخشی شده 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با ی نیگز یبوم و ی آموزشیهابرنامهدانشگاهی،  مراکز کیفی و  کمی توسعه. G1 :عنوان هدف کلی

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا پزشکی  علوم ای حرفه و مهارتی  آموزش هایدوره و مراکز کلیه کیفیت ارتقای و اعتباربخشی  نظارت،  نظام  استقرار.  G1S3O4عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

برنامه  یاربخش اعتب

 های آموزش مداوم 

             تشکیل کمیته اعتبار بخشی آموزش مداوم
اداره کل آموزش 

 مداوم

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

مستندات 

شاخص شماره  

برنامه تعالی  43

 بارگذاری گردد. 

             برگزاری نشست و جلسات با اعضا کمیته 
اداره کل آموزش 

 مداوم

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

             اعزام کارگروه ارزیابی بیرونی به مراکز آموزش مداوم
اداره کل آموزش 

 مداوم

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

ارزیابی نتایج اعتبار بخشی مراکز آموزش مداوم و 

 تعیین مراکز ممتاز آموزش مداوم
            

اداره کل آموزش 

 مداوم

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

  آیین اساس بر ممتاز مراکز به اختیارات برخی تفویض

 شده تدوین نامه
            

اداره کل آموزش 

 مداوم
 ------- 
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 برخوردار  کمتر مناطق  به توجه و آموزشی عدالت استقرار هدف با ی نیگز یبوم و ی آموزشیهابرنامهدانشگاهی،  مراکز کیفی و  کمی توسعه. G1 :عنوان هدف کلی

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا پزشکی  علوم ای حرفه و مهارتی  آموزش هایدوره و مراکز کلیه کیفیت ارتقای و اعتباربخشی  نظارت،  نظام  استقرار.  G1S3O4عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 برنامه اجرای  و نتدوی

  ارزیابی کیفیت ارتقای 

 مهارتی

های عملی بر روی نتایج آزمون  GStudyانجام تحلیل 

 صلاحیتی به منظور استانداردسازی ارزیابی سؤالات –
 مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *      

ی دبیرخانه ها

 تخصصی 
 انجام تحلیل  

بررسی و تحلیل روانسنجی آزمون تعیین صلاحیت  

 رشته های پرستاریحرفه ای 
 ارائه گزارش  معاونت پرستاری مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *  *      
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار توسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی. G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش  .G1S3عنوان راهبرد: 

 ی علوم پزشکی کشور هادانشگاهی آموزشی ها گروهها و تهیه شناسنامه آموزشی جامع برای هر یک از دانشکده. G1S3O5عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

د شناسنامه  ایجا

آموزشی گروه های 

آموزشی و دانشکده ها 

 و دانشگاه ها 

       *  *  *  *    تعیین شاخص های ضروری و فرمت شناسنامه 
مرکز مطالعات و  

 آموزش توسعه
 فرمت شناسنامه  نصرمرکز تحقیقات 

لازم برای ذخیره اطلاعات دانشگاه  Data Baseایجاد 

 ها
     *  *  *  *     

مرکز تحقیقات 

 نصر

  وری بهرهکشوری شورای 

مرکز مطالعات و   و

 آموزش توسعه

 اطلاعات

    *  *         تصویب دستوالعمل اجرایی 
شورای عالی  

 برنامه ریزی 

 مرکز مطالعات و توسعه

 آموزش
 مصوبه

 تعداد دانشگاه  وریبهرهکشوری  شورای  معاونت آموزشی  *  *  *  *          ابلاغ دستوالعمل و پایش اجرا 
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار توسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی. G1عنوان هدف کلی: 

  استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش  .G1S3عنوان راهبرد: 

 ها رخانهیدب یتمام نیب یا برنامه  یاعتباربخش  یندهایفرا  تیو تقو یساز همسان:  G1S3O6عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

بازنگری فرآیندهای 

اعتبار بخشی برنامه 

آموزش پزشکی 

 عمومی 

بازنگری و فرا ارزشیابی نظام اعتبار بخشی برنامه های  

 آموزشی 
 *  *  *  *  *  *       

کارگروه  

 اعتباربخشی 
 تدوین برنامه  ی تخصصی دبیرخانه ها

بازنگری و فراارزشیابی نظام اعتباربخشی مراکز  

 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی کشور 
 *  *  *  *  *  *       

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 تدوین برنامه  کارگروه اعتباربخشی

      *  *  *  *     تدوین و بازنگری آیین نامه نامه اعتباربخشی برنامه ای
 کشوری شورای 

 بهره وری
 آیین نامه  کارگروه اعتباربخشی

     *  *        اعتباربخشی برنامه ایتصویب آیین نامه 
شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 مصوبه ی تخصصی دبیرخانه ها

 ابلاغ -------  معاونت آموزشی     *  *         ابلاغ آیین نامه اعتباربخشی برنامه ای
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 هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار گزینی با توسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی. G1عنوان هدف کلی: 

  استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش  .G1S3عنوان راهبرد: 

 ها رخانهیدب یتمام نیب یا برنامه  یاعتباربخش  یندهایفرا  تیو تقو یساز همسان:  G1S3O6عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

گری استاندارد بازن

های اعتبار بخشی  

برنامه آموزش پزشکی 

 عمومی 

و  WFMEبازنگری استانداردها بر اساس شاخص های 

 شرایط بومی و هماهنگ با سایر دبیرخانه ها
  *           

 دبیرخانه

 پزشکی عمومی 
 کارگروه اعتباربخشی

مستندات 

ره  شماشاخص 

برنامه تعالی  40

 بارگذاری گردد. 

          *    تصویب آیین نامه ها و استانداردها
شورای عالی  

 برنامه ریزی 

شورای دبیرخانه 

 گسترش

 دبیرخانه پزشکی عمومی معاونت آموزشی           *    ابلاغ به دانشگاه ها 

       *  *  *     برگزاری کارگاه های اعتباربخشی 
دبیرخانه پزشکی 

 عمومی 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

    *  *  *        اعتباربخشی پزشکی عمومی اجرای دور دوم 
دبیرخانه پزشکی 

 عمومی 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار توسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی. G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش  .G1S3عنوان راهبرد: 

 ی)اعتباربخشی کلیه دانشگاههای علوم پزشکی( امؤسسهتقویت برنامه اعتباربخشی .  G1S3O7عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 برنامه اجرای 

 آموزشی اعتباربخشی

  تا  آموزشی موسسات

 1402 سال 

تدوین راهنمای ارزیابی نتایج اعتباربخشی موسسات در 

 ارتقا کیفیت آموزش
   * * * *      

دبیرخانه شورای 

 گسترش
 اعضاء هیات علمی 

مستندات 

شاخص های 

  42و 41شماره 

برنامه تعالی 

 بارگذاری گردد. 

ارزیابی نتایج اعتباربخشی موسسات در ارتقا کیفیت 

 آموزش
        * * * * 

دبیرخانه شورای 

 گسترش
 اعضاء هیات علمی 

ارزشیابی آموزشی موسسات آموزش علوم پزشکی 

های علوم پزشکی و مراکز آموزشی  )دانشگاه/دانشکده

 درمانی(
* * * * * * * * * * * * 

دبیرخانه شورای 

 گسترش
نشکده  دا / دانشگاهها

 های علوم پزشکی 

ارزشیابی ر شورای گسترش به منظور صدو ارائه نتایج 

 رحکم نهایی اعتباربخشی 
* * * * * * * * * * * * 

دبیرخانه شورای 

 گسترش
 ------ 
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 مناطق کمتر برخوردار گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به  توسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی. G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش  .G1S3عنوان راهبرد: 

 ی)اعتباربخشی کلیه دانشگاههای علوم پزشکی( امؤسسهتقویت برنامه اعتباربخشی .  G1S3O7عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 تمامی  اعتباربخشی

 دندان های  دانشکده

 سال  تا کشور پزشکی

1402 

تشکیل کمیته ملی اعتبار بخشی، تبیین چک لیست ها 

 و سنجه های لازم جهت ارزیابی دانشکده ها
 *  *           

دبیرخانه  شورای 

 دندانپزشکی
 ------- 

تعداد جلسات و 

 گزارش ها

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  کمیته برگزاری  نشست و جلسات با اعضا 
دبیرخانه  شورای 

 دندانپزشکی
 ------- 

 و جلسات تعداد

 ها گزارش

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  اعزام کمیته های ارزیابی به دانشکده ها
دبیرخانه  شورای 

 دندانپزشکی
 ------- 

تعداد ماموریت 

 های انجام شده 

 -------  اعضا هئیت  علمی  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  ارزیابی نتایج اعتباربخشی دانشکده ها
تعداد گزارش های 

 استخراج شده 

  منظور به  گسترش شورای  در ارزشیابی نتایج ارائه

 اعتباربخشی   نهایی حکم صدور
* * * * * * * * * * * * 

دبیرخانه  شورای 

 دندانپزشکی
 -------- 

  های  گزاش تعداد

 نهایی
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 گزینی با هدف استقرار عدالت آموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار توسعه کمی و کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی. G1عنوان هدف کلی: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش  .G1S3عنوان راهبرد: 

 ی)اعتباربخشی کلیه دانشگاههای علوم پزشکی( امؤسسهتقویت برنامه اعتباربخشی .  G1S3O7عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 برنامه ی اجرا

 ها آزمون اعتباربخشی

بازنگری و تدوین استانداردهای اعتبار بخشی مراکز  

 ی دانشگاه های علوم پزشکی آزمون مبتنی بر رایانه
 مصوبه کارگروه اعتباربخشی مرکز سنجش           *  *  

 تعداد دانشگاه  اعتباربخشیکارگروه  مرکز سنجش        *  *  *     اعتبار بخشی مراکز آزمون مبتنی بر رایانه 
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 توسعه کمی، کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف استقرار عدالت اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار . G1 عنوان هدف کلی:

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 ی علوم پزشکی کشور ها دانشکدهو  هادانشگاهگذاری تجربیات آموزشی بین طراحی و استقرار نظام اشتراک: G1S3O8عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 اجرای  و ریزی  برنامه

 گذاری اشتراک نظام

 آموزشی  تجربیات

طراحی و استقرار ساختار جمع آوری و اشتراک  

های علوم ها و دانشکدهتجربیات آموزشی دانشگاه 

 پزشکی کشور 

 *  *  *  *  *  *       
مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

دات شاخص  مستن

و  23های شماره 

برنامه   25و  24

تعالی بارگذاری  

 گردد.

ها و تجربیات آموزشی موفق و نا موفق دانشگاهانتشار 

 های علوم پزشکی کشور دانشکده
 *  *  *  *  *  *  *  *  *    

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
نشکده های  دا / دانشگاهها

 علوم پزشکی 

برگزاری میزگردهای ارائه تجربیات آموزشی کلان 

کشوری آموزش علوم   23مناطق آمایشی در همایش 

 پزشکی

 *  *           
مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

دانشگاه های علوم 

 پزشکی
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 توسعه کمی، کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف استقرار عدالت اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار . G1 عنوان هدف کلی:

 مدیریت کیفیت آموزش استقرار نظام جامع  . G1S3عنوان راهبرد: 

 ی آموزشیور بهرهها  در راستای ارتقای  ضوابط و مقررات مربوط به ماموریت های ابلاغی معاونت آموزشی به دانشگاه   کلیه بازنگری در :G1S3O9عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 های  قطب ندهیساما

 علوم آموزش علمی

 کشور  پزشکی

        * * * * * بررسی وضعیت موجود قطب های علمی کشور 
  و مطالعات مرکز

 آموزش توسعه

 علوم  های  دانشگاه

 پزشکی
 ارائه گزارش

گیری  های علمی و تصمیمنامه قطببازنگری در شیوه

های علمی در راستای  در مورد سرنوشت و  نقش قطب

 ارتقای  بهره وری 

     * * * * * *  
  و مطالعات مرکز

 آموزش توسعه
 آموزشی  معاونت

ارائه خلاصه  

 سیاستی 
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 توسعه کمی، کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف استقرار عدالت اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار . G1 عنوان هدف کلی:

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش . G1S3عنوان راهبرد: 

 ی آموزشیور بهرهها  در راستای ارتقای  بازنگری در کلیه  ضوابط و مقررات مربوط به ماموریت های ابلاغی معاونت آموزشی به دانشگاه :G1S3O9عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  ابلاغ و نتدوی

  به ویژه  های  ماموریت

 علوم  های  دانشگاه

 پزشکی

          *  *   دریافت تقاضاهای دانشگاه ها 
 دبیرخانه

 بهره وری

کارگروه های  

 بهره وری تخصصی
 تعداد درخواست

تعیین توانمندی های دانشگاه ها بر اساس شرایط 

اقلیمی، بومی، سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، زیرساخت 

 امکاناتها و 

  *  *          
 کارگروه های تخصصی 

 بهره وری
 تعداد دانشگاه  دبیرخانه بهره وری 

تصویب در شورای کشوری عدالت، تعالی و بهره وری  

 آموزش علوم پزشکی
   *          

 کشوری شورای 

 بهره وری

 شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 تعداد دانشگاه 

 تعداد دانشگاه  -------  معاونت آموزشی           *    اعلام ماموریت ویژه به دانشگاه ها 
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 توسعه کمی، کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف استقرار عدالت اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار . G1 عنوان هدف کلی:

 های اطلاعات آموزشی وری سامانهارتقای بهره. G1S4عنوان راهبرد: 

 1404  سال تا موجود آموزشی  اطلاعات هایسامانه کلیه  سازیبهینه  و ءارتقا.  G1S4O1عنوان هدف کمی: 

 

  عنوان

 برنامه 
 فعالیت ها

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

 

 

  یساز نهیهب

  ی هاسامانه

اطلاعات  

ی  آموزش

مرکز  

خدمات  

 آموزشی 

 

 

 

 

نمودن  ی رحضوریو غ ی ساز کیکارگروه الکترون لیتشک

 ی آموزشندهایفرا
 *            

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 ابلاغ صادر شده - ------

جلسات هماهنگی با همکاران واحد فناوری اطلاعات و   برگزاری 

 اداره کل امورمالی 
 *  *           

مرکز خدمات 

 آموزشی 

واحد فناوری اطلاعات و   

 اداره کل امورمالی 
 تعداد جلسه 

دانشگاهها و  انیسامانه انصراف و اخراج دانشجو ی کاملراه انداز

 دانشکده های علوم پزشکی
  *  *  *         

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 واحد فناوری اطلاعات

سامانه راه 

 اندازی شده

ابلاغ و انتقال فرایند انصراف و اخراج دانشجویان از فرایند 

در دانشگاهها و دانشکده های   فیزیکی به فرایند الکترونیکی

 علوم پزشکی 

    *  *        
مرکز خدمات 

 آموزشی 
- ------ 

ابلاغیه صادر 

 شده

موختگان آو ترجمه مدارک دانش  لیسامانه تسج طراحی کامل

 برای دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی   داخل
 *  *  *  *         

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 واحد فناوری اطلاعات

سامانه طراحی 

 شده

سامانه اتصال همه دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی به 

 موختگان داخل آو ترجمه مدارک دانش  لیتسج
   *  *  *        

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 اتصال سامانه  واحد فناوری اطلاعات



69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  یساز نهیبه

  ی هاسامانه

اطلاعات  

ی  آموزش

مرکز  

خدمات  

 آموزشی 

و  ل یسامانه تسج برگزاری جلسات هماهنگی جهت اتصال 

به سامانه وزارت امور   ترجمه مدارک دانش اموختگان داخل

 خارجه و اداره کل مترجمین قوه قضاییه

    *  *  *       
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد جلسات  واحد فناوری اطلاعات

موختگان آو ترجمه مدارک دانش  لیسامانه تسجاتصال سامانه 

 به سامانه وزارت امور خارجه  داخل
    *  *  *  *      

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 اتصال سامانه  واحد فناوری اطلاعات

وختگان آمو ترجمه مدارک دانش  لیسامانه تسجاتصال سامانه 

 به سامانه اداره کل مترجمین قوه قضاییه داخل
     *  *  *  *     

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 اتصال سامانه  واحد فناوری اطلاعات

و ترجمه مدارک دانش   لیسامانه تسجابلاغ و انتقال فرایند 

در  از فرایند فیزیکی به فرایند الکترونیک موختگان داخلآ

 دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی

       *  *  *    
مرکز خدمات 

 آموزشی 
------ - 

ابلاغیه صادر 

 شده

سامانه اخذ نظرات و پیشنهادات در خصوص بروز رسانی 

 دانش آموختگان خارج کشور یابیارزش
 *  *  *          

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد جلسات  - ------

         *  *  *   تشکیل جلسات هماهنگی با همکاران واحد فناوری اطلاعات
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد جلسات  واحد فناوری اطلاعات

        *  *  *    دانش آموختگان خارج کشور یابیسامانه ارزش یبروزرسان
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 واحد فناوری اطلاعات

سامانه بروز  

 رسانی شده

      *  *  *  *  *    بورس داخل و خارج کشورتدوین فرایندها و چارچوبهای سامانه 
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد فرایند  واحد فناوری اطلاعات

 *  *  *  *  *  *        سامانه بورس داخل و خارج از کشور طراحی کلیات
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 واحد فناوری اطلاعات

سامانه طراحی   

 شده

تدوین فرایندها و چارچوبهای سامانه تعهدات متقاضیان تحصیل 

 در خارج از کشور
     *  *  *  *  *    

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد فرایند  واحد فناوری اطلاعات

تعهدات متقاضیان تحصیل در خارج از  سامانه  طراحی کلیات

 کشور 
        *  *  *  *  * 

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 واحد فناوری اطلاعات

سامانه طراحی   

 شده
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 اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار توسعه کمی، کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف استقرار عدالت . G1 عنوان هدف کلی:

 های اطلاعات آموزشی وری سامانهارتقای بهره. G1S4عنوان راهبرد: 

 1404  سال تا موجود آموزشی  اطلاعات هایسامانه کلیه  سازیبهینه  و ءارتقا.  G1S4O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

های  سازی سامانههبهین

 دانش پژوهی آموزشی

بهینه سازی و توسعه سامانه فرایندهای دانش پژوهی 

 آموزشی کشور
 *  *  *  *  *  *       

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 مرکز خدمات ماشینی 

-تعداد دانشگاه

 های  فعال

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  ی هاسامانه ی ساز نهیبه

ی  و اطلاعات آموزش

 موجود  ارزیابی

های الکترونیک طراحی توسعه و یکپارچه سازی سامانه

 سوال و برگزاری و برگزاری آزمون 
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز سنجش  

 آموزش پزشکی 
 دبیرخانه های تخصصی 

درصد 

 پیشرفت 

های مختلف ستادی،  ایجاد ارتباط مناسب بین ارگان

 های علوم پزشکی  تظارتی و دانشگاه
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز سنجش  

 آموزش پزشکی 

های نظارتی، ارگان

 های علوم پزشکی دانشگاه

درصد 

 پیشرفت 
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 استقرار عدالت اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار توسعه کمی، کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف . G1 عنوان هدف کلی:

 های اطلاعات آموزشی وری سامانهارتقای بهره. G1S4عنوان راهبرد: 

 1404  سال تا موجود آموزشی  اطلاعات هایسامانه کلیه  سازیبهینه  و ءارتقا.  G1S4O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

گری در انتقال  بازن

دانشجویان شاهد و 

 ایثارگر

،  انیدانشجوبازنگری در آیین نامه های جذب و انتقال 

 ی  شاهد و ایثارگرعلم أتیه  ی کارکنان و اعضا 
 *  *           

اداره کل امور 

 شاهد

های علوم دانشگاه

 پزشکی
 تعداد جلسات 

بازبینی و تکمیل سامانه انتقال دانشجویان شاهد و  

 ایثارگر
 *  *           

اداره کل امور 

 شاهد

های علوم دانشگاه

 پزشکی
 درصد پیشرفت 

بررسی پرونده های دانشجویان شاهد و ایثارگر متقاضی 

انتقال از مبدا به مقصد و تایید انتقال دانشجویان 

 مطابق مقررات

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 
های علوم دانشگاه

 پزشکی
 درصد اجرا اداره کل شاهد

ارزیابی عملکرد دانشگاهها در خصوص جذب و انتقال 

ی  شاهد و علم أت ی ه ی ، کارکنان و اعضا انیدانشجو

 ایثارگر وفق مقررات مربوطه 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 
اداره کل امور 

 شاهد
 گزارش ارزیابی معاونت آموزشی 
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 دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف استقرار عدالت اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار توسعه کمی، کیفی مراکز . G1 عنوان هدف کلی:

 های اطلاعات آموزشی وری سامانهارتقای بهره. G1S4عنوان راهبرد: 

 1404  سال تا موجود آموزشی  اطلاعات هایسامانه کلیه سازیبهینه و  ئارتقا .  G1S4O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ندهی و یکپارچه ساما

سازی سامانه های 

 حوزه معاونت آموزشی

برگزاری جلسات کارشناسی برای تعیین فرایند و نحوه  

 ساماندهی و یکپارچه سازی
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

 مشاور اجرایی

 (IT)کارگروه 
 تعداد جلسات  کلیه دبیران و مدیران

برگزاری جلسات مستمر با کارشناسان شرکت های  

 مجری
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

 مشاور اجرایی

 (IT)کارگروه  
 تعداد جلسات  کلیه دبیران و مدیران

ها و بررسی ارائه نسخه آزمایشی یکپارچه سازی سامانه

 چالش ها
         *  *  *  * 

 مشاور اجرایی

 (IT)کارگروه  
 گزارش وضعیت  کلیه دبیران و مدیران
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 کمی، کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف استقرار عدالت اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار توسعه . G1 عنوان هدف کلی:

 های اطلاعات آموزشی وری سامانهارتقای بهره. G1S4عنوان راهبرد: 

 ها دانشگاه آموزشی هایفعالیت کلیه پایش( پیشخوان )داشبورد ایجاد.  G1S4O2عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

 

 

 

 

 

 داشبورد جادیا

 شیپا )پیشخوان( 

مرکز   ی ها تیفعال

 ی آموزشخدمات 

 

 

 

 

 

 

و  دانشگاههادر آموزش  تی فیک ی کارگروه ارتقا لیتشک

 دانشکده های علوم پزشکی
 *            

مرکز خدمات 

 آموزشی 
های علوم دانشگاه

 پزشکی

تصویر احکام  

 اعضای کارگروه 

         *  *  *   آموزش تیف یسنجش ک  ی شاخصها نیتدو
مرکز خدمات 

 آموزشی 
بهره کشوری شورای 

 وری
 تعداد شاخص 

سنجش  ی شاخصهااخذ نظرات دانشگاهها در خصوص 

 آموزش  تیفیک
    *  *  *       

مرکز خدمات 

 آموزشی 
های علوم دانشگاه

 پزشکی

تصویر نامه  

 ارسال نظرات

 ت یفیک شینظام پا  یتیریمد )پیشخوان( داشبورد جادیا

 آموزش
      *  *  *  *    

مرکز خدمات 

 واحد فناوری اطلاعات آموزشی 
داشبورد ایجاد 

 شده

 ی دانشگاهها و رتبه بند ی گزارش سالانه عملکرد هیارا

 در خصوص سنجش کیفیت آموزش دانشگاها
          *  *  * 

مرکز خدمات 

 تعداد گزارش اطلاعاتواحد فناوری  آموزشی 

       *  *  *     تدوین شاخصهای پایش افت تحصیلی دانشجویان
مرکز خدمات 

 تعداد شاخص  ی تخصصی دبیرخانه ها آموزشی 

اخذ نظرات دانشگاهها درخصوص شاخصهای پایش افت 

 تحصیلی دانشجویان
       *  *     

مرکز خدمات 

 آموزشی 
های علوم دانشگاه

 پزشکی

تصویر نامه  

 ارسال نظرات
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 داشبورد جادیا

 شیپا )پیشخوان( 

مرکز   ی ها تیفعال

 ی آموزشخدمات 

افت    شینظام پا  یتیریمد )پیشخوان( داشبورد  جادیا

 تحصیلی دانشجویان
        *  *  *   

مرکز خدمات 

 واحد فناوری اطلاعات آموزشی 
داشبورد ایجاد 

 شده

 ی دانشگاهها و رتبه بند ی گزارش سالانه عملکرد هیارا

 در خصوص پایش افت تحصیلی دانشجویان دانشگاها
           *  * 

مرکز خدمات 

 تعداد گزارش واحد فناوری اطلاعات آموزشی 

       *  *  *     آموزش تیریسنجش مد  ی شاخصها نیتدو
مرکز خدمات 

 آموزشی 
  کشوری  شورای 

 بهره وری
 تعداد شاخص 

سنجش اخذ نظرات دانشگاهها در خصوص شاخصهای 

 آموزش تیریمد
      *  *      

مرکز خدمات 

 آموزشی 
های علوم دانشگاه

 پزشکی

تصویر نامه  

 ارسال نظرات

 تی ریمد شینظام پا ی تیریمد  )پیشخوان( داشبورد جادیا

  آموزش
        *  *  *   

مرکز خدمات 

 واحد فناوری اطلاعات آموزشی 
داشبورد ایجاد 

 شده

 ی دانشگاهها و رتبه بند ی گزارش سالانه عملکرد هیارا

 در خصوص پایش مدیریت آموزش دانشگاها
           *  * 

مرکز خدمات 

 تعداد گزارش واحد فناوری اطلاعات آموزشی 

تدوین شاخص های ارزیابی فرایند نقل و انتقال دانشجویان  

 در دانشگاهها 
    *  *  *       

مرکز خدمات 

 تعداد شاخص  ------ - آموزشی 

اخذ نظرات دانشگاهها در خصوص شاخص های ارزیابی 

 فرایند نقل و انتقال دانشجویان
      *  *      

مرکز خدمات 

 آموزشی 
های علوم دانشگاه

 پزشکی

تصویر نامه  

 ارسال نظرات

نقل و   ارزیابی فرایند  یتیریمد )پیشخوان( داشبورد جادیا

دانشکده های علوم  انتقال دانشجویان در دانشگاهها و 

 پزشکی

        *  *  *   

مرکز خدمات 

 واحد فناوری اطلاعات آموزشی 
داشبورد ایجاد 

 شده

 ی دانشگاهها و رتبه بند ی گزارش سالانه عملکرد هیارا

 در خصوص نقل وانتقال دانشجویان دانشگاها
           *  * 

مرکز خدمات 

 تعداد گزارش واحد فناوری اطلاعات آموزشی 
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 توسعه کمی، کیفی مراکز دانشگاهی، برنامه های آموزشی و بومی گزینی، با هدف استقرار عدالت اموزشی و توجه به مناطق کمتر برخوردار . G1 عنوان هدف کلی:

 های اطلاعات آموزشی وری سامانهارتقای بهره. G1S4عنوان راهبرد: 

 ها دانشگاه آموزشی هایفعالیت کلیه پایش( پیشخوان )داشبورد ایجاد.  G1S4O2عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 د پیشخوانایجا

)داشبورد( پایش  

های آموزشی فعالیت

 ها دانشگاه

طراحی و استقرار پورتال جامع اطلاعات مراکز مطالعات  

 وتوسعه آموزش علوم پزشکی کشور 
 *  *  *  *  *  *       

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 مرکز خدمات ماشینی 

-تعداد دانشگاه

 های  فعال

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 1401سال  مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی شناسنامه  طراح

آموزشی 

دانشجویان شاهد 

 و ایثارگر

طراحی شناسنامه آموزشی و فرهنگی و پژوهشی برای  

 شاهد و ایثارگر یعلم أت ی ه ی ، کارکنان و اعضا انیدانشجو
 اداره کل امور شاهد           *  * 

معاونت تحقیقات و 

 فناوری
 فرمت طراحی

 بانک اطلاعات  واحد فناوری اطلاعات مناطق کلان         *  *  *    جامعه هدفطراحی بانک اطلاعات الکترونیک شناسنامه 

 گزارش تحلیلی  -------  اداره کل امور شاهد   *  *  *         تحلیل رشد یا افت مخاطبان بر اساس شناسنامه 

ارزیابی و رتبه بندی دانشگاه ها بر اساس شاخص ها 

 اعضای هیات علمی کارکنان و  شناسنامه دانشجویان،
 -------  اداره کل امور شاهد *  *           

گزارش ارزیابی  

 و رتبه بندی 
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 ی موجودانسان یرو ین  ها و توانمندی هایمهارت ،دانش یف یو ک  یتوسعه کم. G2S1عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا سلامت نظام مختلف هایحوزه و  جامعه نیاز اساس بر  سلامت  نظام  کارکنان و  علمی هیات اعضای کلیه  توانمندسازی :G2S1O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 برنامه اجرای  و نتدوب

 نیروی  سازی  توانمند

 حوزه در انسانی

 پزشکی علوم آموزش

نیاز سنجی از معاونت های مختلف وزارت و دانشگاه 

 های علوم پزشکی 
 *  *           

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

معاونت های بهداشتی،  

 درمان، توسعه و ...

مستندات 

شاخص های 

- 19-2شماره 

26-35-44  

تعالی برنامه 

 بارگذاری گردد. 

توانمندسازی نیروی انسانی حوزه طراحی برنامه جامع 

 سلامت
  *  *  *         

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 سایر معاونت ها

های آموزشی توانمندسازی اعضای هیات  برگزاری دوره

 علمی 
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

 *  *  *  *  *  *  *  *  *     برگزاری دوره های توانمندسازی کارکنان 
مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

 *  *  *           ارزشیابی برنامه های اجرا شده
مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 ی موجودانسان یرو ین  ها و توانمندی هایمهارت ،دانش یف یو ک  یتوسعه کم. G2S1عنوان راهبرد: 

 تقاضای نظام سلامت، پودمانی و مبتنی بر یادگیری در محیط کار بر اساس مدتکوتاهبرنامه مهارتی  10تدوین و اجرای سالیانه حداقل . G2S1O2 عنوان هدف کمی:

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

اری دوره های برگز

 مهارتی اثربخش

تدوین استانداردهای دوره های مهارتی و حرفه ای و  

 برنامه های پودمانی
 *  *           

مرکز ملی آموزش 

 مهارتی و حرفه ای 

دبیرخانه های 

 تخصصی و معاونتها
 استاندارد مدون

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  تدوین دوره ها با همکاری دانشگاهها و بخش خصوصی
مرکز ملی آموزش 

 مهارتی و حرفه ای 

ی علوم دانشگاه ها 

و مراکز  پزشکی

 مجری

تعداد دوره های  

 مصوب 

          *  *  *  تدوین استانداردهای برگزاری دوره ها
مرکز ملی آموزش 

 مهارتی و حرفه ای 
 استاندارد مدون ------- 

 آموزشمراکز مجری  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  برگزاری دوره ها 
مرکز آموزش 

 مهارتی

تعداد دوره های  

برگزار شده/نفر 

 ساعت آموزش 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  نظارت بر برگزاری دوره ها
مرکز ملی آموزش 

 مهارتی و حرفه ای 
 

تعداد دوره های  

ارزشیابی و 

 نظارت شده
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 ی موجودانسان یرو ین  ها و توانمندی هایمهارت ،دانش یف یو ک  یتوسعه کم. G2S1عنوان راهبرد: 

 ، پودمانی و مبتنی بر یادگیری در محیط کار بر اساس تقاضای نظام سلامتمدتکوتاهبرنامه مهارتی  10تدوین و اجرای سالیانه حداقل . G2S1O2 عنوان هدف کمی:

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  ی و اجرا نیتدو

  یمهارت ی هابرنامه

و  یکوتاه مدت، پودمان 

در   یریادگیبر  یمبتن 

کار بر اساس  طیمح

 دارویینظام  ی تقاضا

          *  *   تشکیل کارگروه تدوین برنامه مهارتی داروسازی
دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 تعداد کارگروه  بوردهای تخصصی 

تخصصی  تدوین برنامه های مهارتی در هر رشته 

 داروسازی
    *  *  *       

دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 تعداد برنامه بوردهای تخصصی 

     *  *        تصویب برنامه های مهارتی
دبیرخانه  شورای 

 داروسازی

مرکز آموزش های 

 مهارتی

تعداد برنامه  

 مصوب 

 *  *  *  *          اجرای برنامه های مهارتی
دانشکده های  

 داروسازی

مرکز آموزش های 

 مهارتی

برنامه گزارش 

 اجرا شده های 
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 علمی هیات اعضای توزیع  و جذب در عدالت. G2S2عنوان راهبرد: 

 1404مراجع ذیربط تا سال ی و پیشنهاد آن به علم تیاه جذب مقررات  و نیقوانکلیه  ی بازنگر .  G2S2O1 عنوان هدف کمی:

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 هیات اعضای  جذب

 توانمند علمی

          *  *  *  نیازسنجی از معاونت ها و دانشگاه ها 
مرکز تحقیقات 

 نصر
 مکاتبه مرکز هیات علمی 

تدوین آیین نامه مربوط به جذب نیروهای کارآمد و 

 نحوه ترفیع و ارتقا 
   *  *  *        

مرکز تحقیقات 

 نصر
 آیین نامه  مرکز هیات علمی 

پیشنهادات اجرایی و آیین نامه به شورای عالی  ارائه 

 انقلاب فرهنگی
 مصوبه مدیرکل دفتر وزارتی معاونت آموزشی       *  *  *     

 مرکز هیات علمی  *  *  *  *  *  *        اجرا و پایش در صورت تصویب
ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

 تعداد

 دانشگاه 
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 علمی هیات اعضای توزیع  و جذب در عدالت. G2S2عنوان راهبرد: 

 1404ی و پیشنهاد آن به مراجع ذیربط تا سال علم تیاه جذب مقررات  و نیقوانکلیه  ی بازنگر .  G2S2O1 عنوان هدف کمی:

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ل در فرآیند تسهی

جذب نیروی انسانی 

نخبه به عنوان هیئت 

 علمی 

تدوین آیین نامه تسهیل جذب نخبگان به عنوان هیئت 

 علمی 
 *  *           

مرکز امور هیئت  

 علمی 

سایر دبیرخانه ها و امور  

 نخبگان 

آیین نامه 

 پیشنهادی

تصویب و ابلاغ آیین نامه به کلیه دانشگاه های علوم 

 پزشکی
 معاونت آموزشی           *   

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی کشور 

آیین نامه 

 مصوب 

نظارت بر اجرای آیین نامه جذب نیروی نخبه به عنوان 

 هیئت علمی 
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز امور هیئت  

 علمی 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی کشور 
 تعداد
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 علمی هیات اعضای توزیع  و جذب در عدالت. G2S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا ذیربط  مراجع به آن اصلاح پیشنهاد و  انسانی نیروی طرح و تعهدات با  مرتبط مقررات  و قوانین کلیه شناسی  آسیب و بررسی.  G2S2O2 عنوان هدف کمی:

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 قوانین شناسی آسیب

 با مرتبط مقررات و

 متخصصین تعهدات

 داروسازی

تهیه بانک اطلاعاتی از شاغلین و بیکاران دانش  

 آموختگان متخصص داروسازی
     *  *  *      

دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 دانشکده های داروسازی

مستندات 

شاخص شماره  

برنامه تعالی  6

 بارگذاری گردد. 

متخصصین رشته  برآورد نیاز دانشکده های داروسازی 

 های داروسازی
        *  *    

دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 دانشکده های داروسازی

   *           تعیین تخصص هایی که مورد نیاز نمی باشد
دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 ------- 

 *  *            بازنگری و تصویب مدت تعهد متخصصین 
دبیرخانه  شورای 

 داروسازی
 شورای متعهدین خدمت
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 علمی هیات اعضای توزیع  و جذب در عدالت. G2S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا ذیربط  مراجع به آن اصلاح پیشنهاد و  انسانی نیروی طرح و تعهدات با  مرتبط مقررات  و قوانین کلیه شناسی  آسیب و بررسی.  G2S2O2 عنوان هدف کمی:

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 قوانین شناسی آسیب

 با مرتبط مقررات و

 پزشکی دندان تعهدات

تشکیل جلسات هم اندیشی و همفکری با واحد های 

درگیر در توزیع نیروی انسانی و  بررسی مشکلات و 

 خلاهای موجود

 *  *  *  *  *        
شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی
 تعداد جلسات  کلیه معاونت ها 

    *  *  *  *  *      موجودبازنگری آئین نامه های 
شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی
 تعداد آیین نامه کلیه معاونت ها 

ارسال آیین نامه های تنظیمی به مراجع ذیربط برای  

 تایید و ابلاغ 
         *  *  *  * 

شورای دبیرخانه 

 دندانپزشکی
 ابلاغ معاونت ها کلیه 
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 علمی هیات اعضای توزیع  و جذب در عدالت. G2S2عنوان راهبرد: 

 توسعه هفتم  برنامه پایان تا برخوردار کم  مناطق در علمی هیات اعضای ماندگاری بهبود و ءارتقا.  G2S2O3 عنوان هدف کمی:

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 و علمی جایگاه تقویت

 هیات اعضای  اجتماعی

 کم مناطق در علمی

 برخوردار 

          *  *   عیین عوامل موثر در ماندگاری اعضای هیات علمی ت
مرکز تحقیقات 

 نصر
 مرکز هیات علمی 

گزارش عوامل 

 تعیین شده 

          *  *   راییاهکارهای اجارائه ر
مرکز تحقیقات 

 نصر
 مرکز هیات علمی 

راهکارهای  

 پیشنهادی

          *    تصویب و اجرای راهکارها
شورای معاونین  

 وزارت بهداشت
 مصوبه معاونت توسعه 

 درصد پیشرفت  معاونت توسعه  معاونت آموزشی     *  *  *  *  *  *     پایش برنامه 
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 سلامت خدمات به  مردم عادلانه  دسترسی. G2 عنوان هدف کلی:

 علمی هیات اعضای توزیع  و جذب در عدالت. G2S2عنوان راهبرد: 

 توسعه هفتم  برنامه پایان تا برخوردار کم  مناطق در علمی هیات اعضای ماندگاری بهبود و ءارتقا.  G2S2O3 عنوان هدف کمی:

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 1401سال  مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  وضعیت دبهبو

 و اجتماعی اقتصادی،

 هیات اعضای  علمی

 ایثارگر و شاهد علمی

 کم مناطق در

 برخوردار 

ارزیابی و پیگیری وضعیت جذب و استخدام اعضای  

هیئت علمی در دانشگاه های علوم پزشکی بر اساس  

برنامه  90، بند پ ماده  44، بند ز ماده 71بند ب ماده 

 های پنجم و ششم توسعه

 اداره کل شاهد        *  *  *  *  

 معاونت توسعه/ 

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

رضایت مندی  

 جامعه هدف 

اعطای تسهیلات رفاهی، فرهنگی، آموزشی و .... به  

اساتید شاهد و ایثارگر در تمامی سطوح  استخدامی در 

 گرو انجام فعالیت خاص 

 اداره کل شاهد *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   

 صندوق رفاه/ 

دانشگاه های علوم 

 پزشکی

رضایت مندی  

 جامعه هدف 

ایجاد بانک  اطلاعات و سوابق علمی اعضای هیئت 

 علمی شاهد و ایثارگر
 اداره کل شاهد *  *  *  *  *  *  *      

معاونت آموزشی/ اداره 

 کل شاهد 

اعضای هیئت 

 علمی شاهد 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 ی آموزش علوم پزشک یسازیالمللنیب  یهارساختیتوسعه ز. G3S1عنوان راهبرد: 

 1404تا سال  ی المللنیب ی آموزشها برنامه یمجر   یهادانشگاه توسعه کمی و کیفی. G3S1O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مندسازی دانشگاه  توان

های مجری برنامه 

های آموزشی بین  

 المللی 

 

الملل برای  های آشنایی با آموزش بینطراحی کارگاه

 های متقاضیدانشگاه
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

یکی از  

های  دانشگاه

صاحب تجربه 

 کلان منطقه 

   عالی شورای 

بین المللی سازی / 

 کمیته تطبیق 

 گزارش طراحی

کارگاه آموزش بین المللی سازی در  دوره 2اجرای 

های کم تجربه با همکاری دانشگاه صاحب  دانشگاه

 تجربه

 *    *    *    *   
دانشگاه علوم 

 پزشکی داوطلب

دانشگاه اصلی کلان 

 منطقه 

گزارش برگزاری 

 کارگاه ها 

کارگاه توانمندسازی مخصوص اعضای هیات  4برگزاری 

 الملل علمی مجری در برگزاری آموزش بین
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   

دانشگاه علوم 

 پزشکی داوطلب

های صاحب دانشگاه

 تجربه کلان منطقه

گزارش برگزاری 

 کارگاه ها 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 ی آموزش علوم پزشک یسازیالمللنیب  یهارساختیتوسعه ز. G3S1عنوان راهبرد: 

 دانشگاه  10 سالیانه میزان به کشور  پزشکی علوم هایدانشگاه در  Education Iran برنامه توسعه. G3S1O2عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 د برنامه مستن دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

برنامه  هتوسع

Education Iran 
ی علوم ها در دانشگاه

 پزشکی

پیگیری و انعقاد تفاهم نامه با مسئول اجرای 

Education Iran  در دانشگاه های علوم پزشکی و

 دانشگاه های وزارت علوم 

 معاونت آموزشی           *  *  * 

 اداره کل روابط 

 دانشگاه  /بین الملل 

 تهران ع پ

مستندات 

شاخص شماره  

برنامه تعالی  27

 بارگذاری گردد. 

   *     *     *   Education Iranبرگزاری کارگاه نحوه اجرای 
  ع پدانشگاه 

 تهران

 عالی  شورای 

  /ی سازی بین الملل 

 کمیته تطبیق 

در سه  Education Iranاجرایی نمودن برنامه 

 دانشگاه 
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

 عالی   شورای 

 ی سازیبین الملل 

 اداره کل روابط 

 بین الملل 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 ی آموزش علوم پزشک یسازیالمللنیب  یهارساختیتوسعه ز. G3S1عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا جهانی و ای منطقه  نیاز  اساس بر جدید المللیبین آموزشی برنامه 20  اجرای و  تدوین. G3S1O3عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ن و اجرای  تدوی

ی آموزشی هابرنامه

 المللی بین

          *  *  *  احصاء نیازهای آموزشی کشورهای منطقه

 کارگروه  

بین المللی سازی  

 عالی  شورای  /

 ی سازیبین الملل 

 اداره کل روابط 

 بین الملل 
 گزارش

ها بر مبنای  های در دست انجام دانشگاهبازنگری برنامه

 کشورهای منطقهگزارش نیازهای جدید 
 گزارش شورای عالی برنامه ریزی  کمیته تطبیق        *  *  *    

برنامه بازنگری شده  5ابلاغ دستورالعمل اجرای حداقل 

 های قدیم و جایگزینی در برنامه
       *  *  *  *  *  * 

شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 مکاتبه های مجریدانشگاه
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 ی آموزش علوم پزشک یسازیالمللنیب  یهارساختیتوسعه ز. G3S1عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا جهانی و ای منطقه  نیاز  اساس بر جدید المللیبین آموزشی برنامه 20  اجرای و  تدوین. G3S1O3عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ن و اجرای  تدوی

ی آموزشی هابرنامه

 المللی مهارتی بین

تدوین استانداردهای دوره های آموزش مهارتی و حرفه 

 ای بین المللی 
  *  *          

مرکز آموزش 

 مهارتی

دبیرخانه های تخصصی  

 و معاونتها 

مستندات 

شاخص شماره  

عالی برنامه ت 28

 بارگذاری گردد. 

         *  *    ها و بخش خصوصیها با همکاری دانشگاهتدوین دوره
آموزش مرکز 

 مهارتی

دانشگاههای علوم  

 پزشکی و مراکز آموزشی

         *  *    هاتدوین استانداردهای برگزاری دوره
مرکز آموزش 

 مهارتی
 ------- 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *     برگزاری دوره ها 
مراکز مجری  

 آموزش

مرکز ملی آموزش 

 مهارتی و حرفه ای 

 بین الملل 

 *  *  *  *  *  *  *  *  *     نظارت بر برگزاری دوره ها
مرکز آموزش 

 مهارتی
 ------- 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 ی آموزش علوم پزشک یسازیالمللنیب  یهارساختیتوسعه ز. G3S1عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا  المللیبین آموزش هایبرنامه کلیه  اصلاح و بازنگری . G3S1O4عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

های گری برنامهبازن

 المللی آموزش بین

          *  *  *  های آموزش بین الملل بازنگری و اصلاح برنامه
کارگروه بین  

 المللی سازی

دانشگاه های علوم 

 پزشکی داوطلب
 برنامه

بازنگری رشته های در دست اجرا برای دانشجویان 

بین الملل براساس دریافت مشکلات از سوی -ایرانی

 دانشجویان و اعضای هیات علمی 

 گزارش شورای عالی برنامه ریزی  کمیته تطبیق  *  *  *  *  *  *  *  *  *    

 *  *  *  *  *  *  *  *  *     های بازنگری شده در کمیته تطبیق تصویب رشته
شورای عالی  

 برنامه ریزی 
 مصوبه ------- 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 ی آموزش علوم پزشک یسازیالمللنیب  یهارساختیتوسعه ز. G3S1عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا  المللیبین آموزش هایبرنامه کلیه  اصلاح و بازنگری . G3S1O4عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

گری و اصلاح بازن

 MBBS برنامه

 

 برنامه شورای عالی برنامه ریزی  کمیته تطبیق          *  *  *   MBBSبازنگری برنامه درسی دوره 

 جلسه  شورای عالی برنامه ریزی  کمیته تطبیق         *      MBBSبرگزاری جلسات کمیته برنامه 

 کمیته تطبیق  *  *  *  *  *  *  *       MBBSاعتبار بخشی دوره های 
شورای دبیرخانه 

 گسترش
 گزارش
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 ی آموزش علوم پزشک یسازیالمللنیب  یهارساختیتوسعه ز. G3S1عنوان راهبرد: 

  بر مبتنی و همگرا روزآمد، آموزشی هایبرنامه ارائه جهت در  المللیبین و داخلی هایدانشگاه مشترک آموزش برنامه 5 سالیانه   اجرای و طراحی. G3S1O5عنوان هدف کمی: 
 نیاز 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی  هابرنامهی اجرا

  آموزش مشترک

های داخلی و دانشگاه

 المللی بین

های آموزش مشترک دانشگاه از  احصاء تعداد برنامه

 ای آنها داخلی و بین الملل و مشکلات توسعه
  *  *          

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 تعداد برنامه

پیشنهادی از سوی دانشگاه های  برنامه های توسعه ای 

 داوطلب با اعلام قبلی 
   *  *         

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

شگاه های علوم دان

کمیسیون  پزشکی /

 رهیافت همگرایی 

 برنامه گزارش

 یشنهادیهای پ

 تعداد برنامه شورای عالی برنامه ریزی  کمیته تطبیق        *  *      برنامه مشترک  4تصویب 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 کلی:عنوان هدف 

 پزشکی علوم آموزش سازیالمللیبین هایبرنامه فراگیرسازی و تقویت. G3S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال تا هادانشگاه کلیه در سازیالمللیبین جهت بخشانگیزه هایمشوق ایجاد. G3S2O1عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  های   شیوه در گری بازن

  جهت انگیزشی

 در سازی المللیبین

 ها دانشگاه

تدوین و تصویب شیوه نامه مشوق های انگیزه بخش در 

 بین المللی سازی
  *  *  *         

دانشگاه ع پ  

 تهران
 مصوبه شورای عالی برنامه ریزی 

های دادن وزن مناسب در رنکینگ دانشگاه به برنامه

سازی و تصویب آن در شورای عالی آموزش بین المللی 

 برنامه ریزی 

     *  *       
شورای عالی  

 برنامه ریزی 

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 
 مصوبه

اخذ حمایت های تشویقی از سوی نهادهایی نظیر 

معاونت علمی ریاست جمهوری و سازمان برنامه بودجه  

محل برای دانشگاه هایی که درآمد و ارز آوری بالایی از 

 آموزش دارند. 

      *  *  *  *    
 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 گزارش

برگزاری مراسم انتخاب و تشویق دانشگاه های برتر در 

 امر آموزش بین المللی در سطح کشور
 معاونت آموزشی    *          

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 مراسم 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 پزشکی علوم آموزش سازیالمللیبین هایبرنامه فراگیرسازی و تقویت. G3S2عنوان راهبرد: 

 جهان معتبر دانشگاه 5 حداقل با مشترک آموزشی  هایبرنامه  و کشور علمی تبادلات شبکه توسعه. G3S2O2عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

شبکه تبادلات  هتوسع

کشور و  یعلم

 یآموزش  ی هابرنامه

با  مشترک 

دانشگاههای معتبر 

 بین المللی 

شناسایی دانشگاه های مناسب  بر مبنای شاخص های  

 کیفی 
 *  *           

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

 اداره کل روابط 

 بین الملل 
 گزارش

تهیه امکانات زیرساختی نرم افزاری برای امکان 

 ارتباطات و همکاری آموزش بین المللی بین دانشگاه ها 
   *  *  *        

دانشگاه علوم 

 پزشکی داوطلب
 مجازیع پ دانشگاه 

ات گزارش امکان

 تهیه شده 

      *  *       تصویب برنامه های پیشنهادی
 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 
 مصوبه کمیته تطبیق 

   *  *  *         برنامه مشترک  2اجرای حداقل 
ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

 اداره کل روابط 

 بین الملل 

گزارش برنامه 

 شده  های اجرا
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 پزشکی علوم آموزش سازیالمللیبین هایبرنامه فراگیرسازی و تقویت. G3S2عنوان راهبرد: 

 پزشکی  علوم آموزش نیازهای اساس بر المللیبین هایزبان تقویت و فارسی زبان  آموزش  برای المللیبین  کالج یک حداقل ایجاد. G3S2O3عنوان هدف کمی: 

  

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

المللی د کالج بینایجا

برای آموزش زبان 

فارسی و تقویت  

 المللیهای بینزبان

تدوین اساسنامه کالج بین الملل قابل ارایه به شورای  

 گسترش
 *  *  *          

  ع پدانشگاه 

 تهران

شورای دبیرخانه 

 گسترش
 اساسنامه 

کالج در دانشگاه های  2 تصویب و راه اندازی حداقل

 برگزیده
    *  *  *       

شورای دبیرخانه 

 گسترش

دانشگاه های علوم 

 پزشکی داوطلب

کالج تاسیس  

 شده

 *  *  *  *  *  *        حمایت و پشتیبانی از فعالیت های کالج 
دانشگاه های علوم 

 پزشکی داوطلب
 شورای عالی برنامه ریزی 

تعداد هیات 

علمی جذب 

 شده
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 پزشکی علوم آموزش سازیالمللیبین هایبرنامه فراگیرسازی و تقویت. G3S2عنوان راهبرد: 

 1404 سال  تا پزشکی علوم  اصلی  هایرشته در تحصیل جهت در فراگیران سازیآماده و وری بهره  ارتقای جهت در حدواسط مقطع رشته  5 ایجاد. G3S2O4عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

د رشته مقاطع ایجا

حدواسط در جهت 

وری و ارتقای بهره

سازی فراگیران آماده

رشته های اصلی علوم 

 پزشکی

بررسی و تدوین مقاطع کارشناسی مناسب برای ادامه 

های سال دوره5رشته برای مدت 5تحصیل دانشجو در 

 تحصیلات تکمیلی مورد علاقه 

 *  *  *          
دانشگاه علوم 

 پزشکی داوطلب
 شورای عالی برنامه ریزی 

تعداد دوره 

 آموزشی 

های کارشناسی مصوب شورای  اجرایی نمودن رشته

 ریزیعالی برنامه
    *  *        

دانشگاه علوم 

 پزشکی داوطلب
 کمیته تطبیق 

اجرایی شدن  

 دوره

نیاز سنجی برنامه  -   Life Scienceتقویت برنامه 

 های جدید
      *  *  *  *  *  *  

دانشگاه ع پ  

 تهران
 تعداد برنامه کمیته تطبیق 



96 

 

 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللبین آموزش  توسعه در هادانشگاه کردن  محور مأموریت. G3S3عنوان راهبرد: 

 1402 سال  تا هادانشگاه کلیه المللیبین اعتباربخشی نظام استقرار. G3S3O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 

  

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی برنامه اجرا

 المللی  اعتباربخشی بین

          *  *  *  های اعتباربخشی تشکیل تیم
 کارگروه  

 بین المللی سازی

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 
 تعداد تیم 

های مجری اجرای فرایند اعتباربخشی در سطح دانشگاه

 المللی سازیآموزش بین
   

 *  *  *  *  *  *  *  *  * 
کارگروه  

 اعتباربخشی 

های علوم دانشگاه

 پزشکی مجری

اعتباربخشی 

 ها همه رشته
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللبین آموزش  توسعه در هادانشگاه کردن  محور مأموریت. G3S3عنوان راهبرد: 

 المللیبین ویژه مأموریت  دارای هایدانشگاه کلیه از حمایت. G3S3O2عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

های  ت از دانشگاهحمای

ویژه  تیمأموردارای 

 المللی بین

های های ویژه به بعضی از دانشگاهواگذاری ماموریت

 علوم پزشکی 
 *  *           

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

کارگروه بین المللی 

 سازی
 ابلاغیه

های بازنگری، اعتباربخشی، برگزاری واگذاری ماموریت

توانمندسازی به بعضی های آموزشی و کارگاه

 های علوم پزشکی داوطلب و توانمنددانشگاه

  *  *          
های علوم دانشگاه

 پزشکی داوطلب

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 
 ابلاغیه

المللی بصورت  های آموزش ویژه بیناجرای بعضی دوره

 آزمایشی نظیر هوش مصنوعی 
    *  *  *  *  *  *  *   

های علوم دانشگاه

 پزشکی داوطلب

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

 برگزاری  گزارش

 دوره
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللبین آموزش  توسعه در هادانشگاه کردن  محور مأموریت. G3S3عنوان راهبرد: 

 سازی المللیبین  زمینه در کشور داخل هایدانشگاه تجربیات تبادل. G3S3O3عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ل تجربیات تباد

سازی با المللیبین

دانشگاههای داخل 

 کشور 

          *  *  *  ارائه فرمت تبادل تجربیات
کارگروه بین  

 المللی سازی

های علوم دانشگاه

 پزشکی داوطلب
 کاربرگ 

برگزاری سمینارهای مشترک بین دانشگاهی با هدف 

 ارائه تجارب مشترک
    *  *  *       

های علوم دانشگاه

 پزشکی داوطلب

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

تعداد سمینار 

 برگزار شده

های مشترک توانمندسازی با هدف ارائه برگزاری کارگاه

 تجارب
       *  *  *    

های علوم دانشگاه

 پزشکی داوطلب

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

تعداد کارگاه  

 برگزار شده

 *  *  *  *          معاونت آموزشی قرار دادن تجربیات موفق در سایت 
مشاور اجرایی 

 معاونت آموزشی 

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 
 تعداد تجربیات
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللی بین  آموزش هایبرنامه کیفیت  ارتقای. G3S4عنوان راهبرد: 

 هستند.  سازیالمللیبین  مأموریت دارای که هاییدانشگاه کارکنان و علمی هیات اعضای  توانمندسازی. G3S4O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 برنامه اجرای  و یطراح

 اعضای  توانمندسازی 

  کارکنان و علمی هیات

  دانشگاههای  کلیه

 بین ماموریت دارای 

 سازی المللی

          *  *  *  های آموزشی طراحی دوره
 کارگروه  

 بین المللی سازی

دانشگاه های علوم 

ندات مست  پزشکی

شاخص شماره  

برنامه تعالی  26

های آموزشی توانمندسازی اعضای هیات  برگزاری دوره بارگذاری گردد. 

 علمی در حیطه بین المللی سازی  
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

 کارگروه  

 بین المللی سازی

دانشگاه های علوم 

 پزشکی
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللی بین  آموزش هایبرنامه کیفیت  ارتقای. G3S4عنوان راهبرد: 

 المللی بین فراگیران  آموزش در نوآوری و خلاقانه هایروش توسعه. G3S4O2عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ی و تدوین  طراح

های خلاقانه و روش

نوآوری در آموزش 

 ی المللنیب

بررسی و ارایه پیشنهاد نحوه آموزش به دانشجویان  

 الملل بین
 *  *  *          

کارگروه روشهای  

 نوین آموزش

کارگروه بین المللی 

 سازی
 گزارش

اجرای آزمایشی روش های نوآورانه و خلاقانه حداقل در 

 دانشگاه  5
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

ای  کارگروه روشه

 نوین آموزش

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 گزارش

های جدید تصویب دستورالعمل استفاده از روش

 الملل آموزش بین
     *  *  *  *     

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

کارگروه بین المللی 

 سازی
 مصوبه
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللی بین  آموزش هایبرنامه کیفیت  ارتقای. G3S4عنوان راهبرد: 

 المللی بین مهارتی مدتکوتاه  هایدوره توسعه. G3S4O3عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

طراحی و تدوین  

 مدتکوتاههای  دوره

 ی المللنیبمهارتی 

دوره مهارتی مبتنی بر نیاز کشورهای   5تعریف حداقل 

 منطقه 
 *  *           

های علوم دانشگاه

 پزشکی داوطلب

المللی  شورای عالی بین

مرکز مهارتی   /سازی 

 معاونت آموزشی 

مستندات 

شاخص شماره  

برنامه تعالی  29

 ارگذاری گردد. ب

مهارتی در کمیته تطبیق و یا مرکز های تصویب دوره

 مهارتی
   *  *  *        

های علوم دانشگاه

 پزشکی داوطلب

 شورای عالی  

 المللی سازیبین

دوره مهارتی کوتاه مدت در دو دانشگاه 2اجرای حداقل 

 بصورت آزمایشی 
      *  *  *     

های علوم دانشگاه

 پزشکی داوطلب

 شورای عالی  

 المللی سازیبین
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللی بین  آموزش هایبرنامه کیفیت  ارتقای. G3S4عنوان راهبرد: 

 المللی بین مهارتی مدتکوتاه  هایدوره توسعه. G3S4O3عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

های  ه دورهتوسع

مهارتی   مدتکوتاه

 ی المللنیب

        *  *  *  *   تعیین مراکز ذیصلاح برای آموزشهای بین المللی  
مرکز ملی آموزش 

 مهارت
 مراکز همکار مرکز ملی 

تعداد مرکز 

 مجری  

تدوین و استقرار فرایندها و ضوابط ارتباط با کشورهای 

 منطقه 
     *  *  *  *     

مرکز ملی آموزش 

 مهارت

 روابط اداره کل 

   بین الملل
 شیوه نامه 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللی بین  آموزش هایبرنامه کیفیت  ارتقای. G3S4عنوان راهبرد: 

 1404 سال  تا کشوری صورتبهدر حوزه بین الملل  توانمند علمی هیات  اعضای از  استفاده جهت در مجازی آموزش از مناسب گیریبهره. G3S4O4عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

مندسازی اعضای هیات  توان

علمی و مدیران آموزشی 

گیری از آموزش جهت بهره

گیری مناسب از بهرهمجازی 

آموزش مجازی در جهت 

استفاده از اعضای هیات  

صورت علمی توانمند به

 1404کشوری تا سال 

ها و الزامات توانمندسازی اعضای  تدوین اولویت

 هیات علمی در حیطه آموزش مجازی و ترکیبی 
 *  *  *  *  *  *       

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش

کارگروه بین المللی 

 سازی
 برنامه

های آموزشی توانمندسازی اعضای برگزاری دوره

 هیات علمی در حیطه آموزش مجازی و ترکیبی 
    *  *  *  *  *  *  *  *  * 

مرکز مطالعات و  

 توسعه آموزش
 کارگاه ها  مجازیع پ دانشگاه 
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 سلامت  عالی آموزش در سازی المللیبین توسعه. G3 عنوان هدف کلی:

 المللی بین  آموزش هایبرنامه کیفیت  ارتقای. G3S4عنوان راهبرد: 

 المللیبین آموزشی هایبرنامه کلیه مستمر ارزشیابی. G3S4O5عنوان هدف کمی: 

 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

های یابی برنامهارزش

 المللی سازیبین

          *  *  *  تدوین برنامه ارزشیابی
 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

ی علوم هادانشگاه

 پزشکی
 برنامه

      *  *  *  *     المللی های ارزشیابی آموزش بیناجرای برنامه
 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

ی علوم هادانشگاه

 پزشکی
 گزارش

های  بازخوردهای اصلاحی و تقویتی به دانشگاهارائه 

 مجری
        *  *  *   

 عالی  شورای 

 ی سازیبین الملل 

ی علوم هادانشگاه

 پزشکی
 گزارش



105 

 

  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

   نظام سلامت در حوزه آموزش و فرایندهای  اطلاعات یساز و شفاف یسامانده. G4S1عنوان راهبرد : 

 1404 سال تا پزشکی علوم هایدانشکده و هادانشگاه هایفعالیت کلیه  برای عموم دسترس در  فعالیتی شناسنامه ایجاد. G4S1O1عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 مسیر تبیین و ءاحصا

  کلیه  اجرای 

 هادانشگاه های فعالیت

 علوم های دانشکده و

 پزشکی

تشکیل کارگروه ویژه شناسنامه دار کردن فعالیت های  

 آموزشی دانشگاه ها
  *           

 کشوری شورای 

 بهره وری
 مکاتبه عالی برنامه ریزی  شورای 

احصاء کلیه فعالیت های معاونت های آموزشی  

 دانشگاهها 
 کارگروه ویژه          *  *   

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

فعالیت   گزارش

 های احصا شده 

تعیین فعالیت های نیازمند شناسنامه در راستای شفاف 

 سازی
 کارگروه ویژه         *  *    

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 گزارش

  *  *  *  *  *  *  *      تعیین سازوکار شفاف سازی فعالیتهای مذکور 
 کشوری شورای 

 بهره وری
 گزارش عالی برنامه ریزی  شورای 

 مکاتبه -------  معاونت آموزشی  *             ابلاغ  به معاونت های آموزشی دانشگاهها
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  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

   نظام سلامت در حوزه آموزش و فرایندهای  اطلاعات یساز و شفاف یسامانده. G4S1عنوان راهبرد : 

 پزشکی  آموزش حوزه در سلامت نظام کارکنان  کلیه  هایفعالیت بر  نظارت  و پایش نظام بازنگری . G4S1O2عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 اجرای  و ریزی  مهبرنا

  بر الکترونیک نظارت

 حوزه  کارکنان عملکرد

 آموزش

تعیین سازوکار نظارت بر عملکرد کارکنان حوزه 

 آموزش
  *           

 کشوری شورای 

 بهره وری

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 مکاتبه

         *  *    تعیین خروجی عملکرد فعالیت های کارکنان 
 کشوری شورای 

 بهره وری

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 گزارش

طراحی سامانه نظارت بر عملکرد کارکنان حوزه 

 آموزش
   *  *         

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 گزارش فناوری اطلاعات

       *  *      آموزش کارکنان درخصوص نحوه کار با سامانه
 مشاور اجرایی

 معاونت 
 تعداد دوره فناوری اطلاعات

 *  *  *  *  *  *        اطلاعات عملکردی به سامانه توسط کارکنان ورود 
 مشاور اجرایی

 معاونت 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

اطلاعات   گزارش

عملکردی  

 سامانه

پایش عملکرد کارکنان توسط تیم نظارت و گزارش  

 نتایج
        *  *  *  *  * 

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 گزارش فناوری اطلاعات
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  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

   نظام سلامت در حوزه آموزش و فرایندهای  اطلاعات یساز و شفاف یسامانده. G4S1عنوان راهبرد : 

 آنها  اجرای بر نظارت  و رصد و  پزشکی آموزش حوزه در کلیدی هایفعالیت  کلیه  شناسایی و  احصاء. G4S1O3عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 نامه مستند بر دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

تعیین فعالیت های 

کلیدی حوزه 

فرآیندهای آموزش و 

 اصلاح فرآیند آنها

ی  ندهایفرارصد، اصلاح و واگذاری کارگروه  لیتشک

 آموزشی به دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی 
  *           

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 کشوری شورای 

 بهره وری

ابلاغیه صادر 

 شده

دارای ارباب رجوع  شناسایی فرایندهای کلیدی و 

حضوری در حوزه نظارت بر آموزش توسط کارگروه  

 مذکور

  *  *          
مرکز خدمات 

 آموزشی 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 تعداد فرایند 

برگزاری جلسات هماهنگی با واحدهای مرتبط  برای  

 اصلاح/واگذاری فرایندهای مذکور 
   *  *  *        

مرکز خدمات 

 آموزشی 

علوم ی دانشگاه ها 

 پزشکی
 تعداد جلسات 

اخذ نظرات دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی در 

 خصوص اصلاح فرایندهای مذکور 
      *  *  *     

مرکز خدمات 

 آموزشی 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

تصویر نامه  

 ارسال نظرات

 *  *  *  *          اصلاح/واگذاری فرایندهای مذکور 
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد فرایند  دفتر حقوقی 
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  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

   نظام سلامت در حوزه آموزش و فرایندهای  اطلاعات یساز و شفاف یسامانده. G4S1عنوان راهبرد : 

 آنها  اجرای بر نظارت  و رصد و  پزشکی آموزش حوزه در کلیدی هایفعالیت  کلیه  شناسایی و  احصاء. G4S1O3عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

 

 

 

تعیین فعالیت های 

کلیدی حوزه 

فرآیندهای دانش 

آموختگی و اصلاح 

 فرآیند آنها

 

 

 

 

 

ی دانش ندهایفرارصد، اصلاح و واگذاری کارگروه  لیتشک

 آموختگی به دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی 
  *           

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 ابلاغیه

شناسایی فرایندهای کلیدی و دارای ارباب رجوع حضوری 

 در فرایندهای دانش آموختگی 
  *  *  *         

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 تعداد فرایند 

اصلاح/واگذاری اخذ نظرات دانشگاهها در خصوص 

 فرایندهای دانش آموختگی 
     *  *  *      

مرکز خدمات 

 آموزشی 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

تصویر نامه  

 ارسال نظرات

اصلاح/واگذاری فرایندهای کلیدی و دارای ارباب رجوع  

 حضوری در فرایندهای دانش آموختگی
        *  *  *  *  * 

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد فرایند  دفتر حقوقی 

برگزاری جلسات هماهنگی واگذاری فرایند تسجیل و 

 ترجمه مدارک دانش آموختگان داخل
 *  *  *          

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 تعداد جلسات 

اخذ نظرات دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی در 

خصوص واگذاری فرایند تسجیل و ترجمه مدارک دانش 

 آموختگان داخل 

   *  *  *        
مرکز خدمات 

 آموزشی 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

تصویر نامه  

 ارسال نظرات



109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعیین فعالیت های 

کلیدی حوزه 

فرآیندهای دانش 

آموختگی و اصلاح 

 فرآیند آنها

برگزاری جلسات هماهنگی با همکاران واحد فناوری 

 اطلاعات
   *  *  *        

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد جلسات  واحد فناوری اطلاعات

اصلاح فرایند و الکترونیک سازی فرایند تسجیل و ترجمه 

 آموختگان داخلمدارک دانش 
    *  *  *       

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد فرایند  واحد فناوری اطلاعات

ابلاغ و واگذاری فرایند تسجیل و ترجمه مدارک دانش  

آموختگان داخل  به دانشگاهها و دانشکده های علوم  

 پزشکی

       *  *     
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد مکاتبات دفتر حقوقی 

برگزاری جلسات هماهنگی با واحدهای مرتبط با موضوع 

 نهیبا هز گانیآموزش را دیخر نهیهز  ی متناسب ساز 

 آموزش

 *  *  *          
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد جلسات  معاونت توسعه 

اخذ نظرات دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی در 

با   گانیآموزش را دیخر نهیهز ی متناسب سازخصوص 

 آموزش نهیهز

   *  *         
مرکز خدمات 

 آموزشی 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی

تصویر نامه  

 ارسال نظرات

اخذ مجوز های لازم از واحدهای مرتبط با موضوع 

 نهیبا هز گانیآموزش را دیخر نهیهز  ی متناسب ساز 

 آموزش

    *  *  *       
مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد جلسات  امور حقوقی 

 گانیآموزش را دیخر  نهیهز ی متناسب سازابلاغ و اجرای 

 آموزش نهیبا هز
       *  *  *    

مرکز خدمات 

 آموزشی 
 تعداد مکاتبات معاونت توسعه 
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  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

 نظام سلامت در حوزه آموزش   و فرایندهای  اطلاعات یساز و شفاف یسامانده. G4S1عنوان راهبرد : 

 1404  سال  تا آموزش  حوزه هایفعالیت و اطلاعات کلیه به  قانونمند عمومی دسترسی تامین. G4S1O4عنوان هدف کمی: 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 1401سال  مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

رسانی ضوابط  بروز

پراستناد و فراهم 

سازی دسترسی 

آسان کلیه افراد 

به  ضوابط معاونت 

 آموزشی 

برگزاری جلسات هماهنگی با واحدهای مرتبط برای بروز 

مورد از  آیین نامه ها و دستورالعمل های پراستناد   5رسانی 

 حوزه نظارت بر آموزش

  *  *  *  *  *       
مرکز خدمات 

 آموزشی 

 عالی   شورای 

 برنامه ریزی 
 تعداد جلسات 

اخذ نظرات دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی در 

 خصوص بروزرسانی آیین نامه ها و دستورالعمل های مذکور
    *  *  *  *  *     

مرکز خدمات 

 آموزشی 

ی علوم دانشگاه ها 

 پزشکی
 تعداد مکاتبات

رسانی اخذ مجوز های لازم از واحدهای مرتبط برای بروز 

 آیین نامه ها و دستورالعمل های مذکور
      *  *  *  *    

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 عالی   شورای 

 برنامه ریزی 
 تعداد مکاتبات

  *  *  *  *         و ابلاغ  آیین نامه ها و دستورالعمل های مذکور یبروزرسان
مرکز خدمات 

 آموزشی 

 عالی   شورای 

 برنامه ریزی 

تعداد فرایند بروز  

 شده

پر استنادِ  ضوابط و مقررات یو اطلاع رسان ی شفاف ساز

 اصلاح شده حوزه نظارت بر آموزش 
           *  * 

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 عالی   شورای 

 برنامه ریزی 

تعداد فرایند اطلاع 

 رسانی شده

برگزاری جلسات هماهنگی جهت یکپارچه سازی مصوبات 

 آموختگان خارچ از کشور شورایعالی ارزشیابی مدارک دانش 
 *  *  *  *  *        

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 عالی   شورای 

 برنامه ریزی 
 تعداد جلسات 

یکپارچه سازی مصوبات شورایعالی ارزشیابی مدارک دانش 

 آموختگان خارچ از کشور 
    *  *  *  *  *     

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 عالی   شورای 

 برنامه ریزی 
 تعداد مصوبات

مصوبات شورایعالی ارزشیابی مدارک دانش  ی مستندساز

 آموختگان خارچ از کشور 
       *  *  *  *  *  

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 عالی   شورای 

 برنامه ریزی 
 تعداد مستند 

مستند شده  ضوابط و مقررات یو اطلاع رسان ی شفاف ساز

 حوزه ارزشیابی مدارک دانش آموختگان خارچ از کشور
            * 

مرکز خدمات 

 آموزشی 

 عالی   شورای 

 برنامه ریزی 

تعداد فرایند اطلاع 

 رسانی شده
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  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

   نظام سلامت در حوزه آموزش و فرایندهای  اطلاعات یساز و شفاف یسامانده. G4S1عنوان راهبرد : 

 آموزشی  معاونت کلیدی  امضاهای و ها گلوگاه کامل شناسایی . G4S1O5عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

اری دوره های برگز

آموزشی پیشگیرانه 

مبارزه با فساد برای 

 مدیران

تعیین گلوگاهها و فعالتهای کلیدی حوزه معاونت 

 آموزشی 
  *           

 مشاور اجرایی

 معاونت 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 ابلاغیه

تدوین دوره های آموزشی پیشگیری و  مبارزه با فساد 

 گلوگاهها و فعالیت های کلیدیبرای مدیران مرتبط با 
 گزارش مرکز حراست  معاونت آموزشی        *  *  *    

برگزاری دوره های آموزشی پیشگیری و مبارزه با فساد 

 برای معاونین آموزشی و معاونین بین الملل دانشگاه ها
 تعداد دوره مرکز حراست  معاونت آموزشی  *  *  *  *  *  *       

 *             انجام دوره ها و نتایج آنارائه گزارش از 
کشوری شورای 

 بهره وری
 گزارش ------- 
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  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

   شکایات و پیشنهادات نظام تقویت. G4S2عنوان راهبرد : 

 1404 سال تا پاسخگویی  و ارتقا جهت در کارکنان و رجوع ارباب نظرات دریافت و پیشنهادات جامع نظام روزرسانیبه. G4S2O1عنوان هدف کمی: 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 و تسهیل  بازنگری،

  فرآیند در تسریع

   و پیشنهادات دریافت

 شکایات به پاسخگویی

 معاونت هماهنگی با

 توسعه

نظرسنجی از ارباب رجوع و کارکنان درخصوص ایرادات 

 نظام پیشنهادات و رسیدگی به شکایات
 *  *  *          

 مشاور اجرایی

 معاونت 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 گزارش

بررسی علل نارضایتی ارباب رجوع و تعیین راهکار برای 

 رفع آن
  *  *  *  *  *       

 مشاور اجرایی

 معاونت 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 گزارش

تسهیل فرآیند ثبت شکایات و پاسخگویی سریع به آن 

 با بکارگیری روش های الکترونیک و غیرحضوری
    *  *  *       

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 گزارش فناوری اطلاعات

ارائه راهکار به منظور تسهیل، تقویت و تکمیل نظام  

پیشنهادات و تعیین تشویق و تنبیه در خصوص 

 عملکرد حوزه های مختلف و کارکنان 

  *  *  *  *  *       
 مشاور اجرایی

 معاونت 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 گزارش

درخصوص  ماهه  3پیگیری و ارائه گزارشات دوره ای 

 روند رسیدگی به شکایات و پیشنهادات
   *    *    *    * 

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 گزارش -------- 

جمع بندی و اخذ تصمیم درخصوص بهبود روند  

 دریافت و رسیدگی به شکایات و پیشنهادات 
            * 

 مشاور اجرایی

 معاونت 

 کشوری شورای 

 بهره وری
 گزارش
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  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

   شکایات و پیشنهادات نظام تقویت. G4S2عنوان راهبرد : 

 1404 سال تا پاسخگویی  و ارتقا جهت در کارکنان و رجوع ارباب نظرات دریافت و پیشنهادات جامع نظام روزرسانیبه. G4S2O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 شکایات به گیرسید

 معاونت با مرتبط

 از ارجاعی آموزشی

 توسعه معاونت طرف

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  دریافت شکایات مرتبط از معاونت توسعه 
 مشاور اجرایی

 معاونت 
 مکاتبه ------- 

بررسی شکایات واصله با حضور مدیران واحدهای 

 مرتبط
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 صورتجلسات  مدیران معاونت آموزشی

احصاءموانع و چالشهای موجود که منجر به بروز 

 مشکلات شده است
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 مدیران معاونت آموزشی

گزارش موارد 

 احصاء شده

اتخاذ اقدامات اصلاحی به منظور حل مشکل و 

 پیشگیری از تکرار مشکلات 
 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  * 

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 مدیران معاونت آموزشی

اقدامات تعیین  

 شده

 *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  ارائه بازخورد به معاونت توسعه و دینفعان
 مشاور اجرایی

 معاونت 
 گزارش بازخورد  ------- 
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  اطلاعات، مبارزه با فساد و تعارض منافع در نظام سلامت ی سازلازم در جهت شفاف داتیتمه جادیا. G4عنوان هدف کلی:  

   شکایات و پیشنهادات نظام تقویت. G4S2عنوان راهبرد : 

 1404 سال تا پاسخگویی  و ارتقا جهت در کارکنان و رجوع ارباب نظرات دریافت و پیشنهادات جامع نظام روزرسانیبه. G4S2O1عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

اندازی داشبورد راه 

سنجش الکترونیک 

 رضایت ارباب رجوع

برگزاری جلسات کارشناسی برای تعیین فرایند رضایت 

 سنجی الکترونیکی ارباب رجوع و طراحی فرایند
 *  *  *  *         

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 تعداد جلسات  ------- 

اجرای آزمایشی فرایند رضایت سنجی الکترونیکی 

 ارباب رجوع 
    *  *  *       

 مشاور اجرایی

 معاونت 

مرکز خدمات آموزشی،  

و  امور هیات علمی

دبیرخانه شورای آموزش 

 تخصصی  پزشکی و

گزارش اجرای 

 آزمایشی 

اصلاح و بازنگری در فرایند اجرای الکترونیک رضایت  

 سنجی 
     *  *  *      

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 گزارش بازنگری ------- 

سنجی الکترونیکی در کل حوزه  اجرای فرایند رضایت 

 معاونت آموزشی 
       *  *  *  *  *  * 

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 گزارش اجرا کلیه دبیران و مدیران
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   شکایات و پیشنهادات نظام تقویت. G4S2عنوان راهبرد : 

 1404 سال تا پاسخگویی  و ارتقا جهت در کارکنان و رجوع ارباب نظرات دریافت و پیشنهادات جامع نظام روزرسانیبه. G4S2O2عنوان هدف کمی: 

 

 

 فعالیت ها برنامه عنوان

 نمودار زمان بندی اجرای برنامه 

 مستند برنامه  دستگاه همکار اجرامسوول 
 1401سال 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 ارتباط سازی  مفراه

مردم با کارکنان  سهل

حوزه  و مدیران 

 آموزش

بررسی دلایل مراجعات داوطلبان به مرکز سنجش 

 آموزش پزشکی
 مرکز سنجش          *  *  *  

 کشوری شورای 

 بهره وری
 ابلاغیه

اجرای روش ثبت درخواست و پاسخگویی الکترونیک و 

غیر حضوری به داوطلبان به منظور جلوگیری از 

 مراجعات داوطلبان به مرکز

 فناوری اطلاعات مرکز سنجش        *  *  *  *   
گزارش 

 نظرسنجی 

ایجاد سازوکار ارتباط مجازی یا حضوری  با کارشناسان 

 و مدیران برای پیگیری درخواست یا شکایت
 مرکز سنجش        *  *  *    

 مشاور اجرایی

 معاونت 
 گزارش

پاسخگویی و رفع ابهامات بررسی راهکارهای اجرایی در 

 مربوط به آزمون های مبتنی بر رایانه
 گزارش فناوری اطلاعات مرکز سنجش        *  *     

های مورد نیاز ایجاد سیستم یکپارچه صدور گواهی

 داوطلبان
 گزارش شورای عالی برنامه ریزی  مرکز سنجش  *  *  *  *  *  *       


