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 7دبیرخانه کلان منطقه
 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
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 5014 برنامه عملیاتی گامهای تدوین
 

 

 

 مقدمه -1
علوم    یهابه دانشگاه   یگر  لیآموزش، عدالت و تسه   تیفیک   یارتقا  کردیبارو  یتحول در آموزش علوم پزشکابلاغ برنامه    یدر راستا

ن  ینیسرزم  شی آما  7کشور، کلان منطقه    یپزشک با توجه به ش  نیا  سازیییجهت اجرا  زینظام سلامت،  گام    ییاجرا  هاینامهوه یبرنامه 

  هایو به دنبال آن کارگروه   لیتشک   یتحول در آموزش علوم پزشک  مهبرنا  ایمنطقه   تهیکم  یینامه اجرا  وه ی برداشت. با توجه به مندرجات ش

 ند. شد لی گانه در سطح کلان منطقه تشک 10

ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

جهت بررسی و تصویبEDCبه کمیته 1405ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

قای کیفیت تلفیق اهداف کلان منطقه و برنامه تحول در آموزش علوم پزشکی بارویکرد ارت
آموزش، عدالت و تسهیل گری

1405بررسی اهداف کلان وزارت خانه در سال 

تقای در برنامه تحول در آموزش علوم پزشکی بارویکرد ار7بررسی اهداف دبیرخانه کلان منطقه 
کیفیت آموزش، عدالت و تسهیل گری
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 ایارتقاء اخلاق پزشکی و رفتار حرفه  •

 های علوم پزشکی ارزیابی و نظارت بر تاثیر و پیامد توسعه رشته  •

 و هوشمندسازی در آموزش علوم پزشکی   نینو یهای توسعه فناور •

 های دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی تحول در برنامه  •

 تحلیل وضعیت موجودو  1404گزارش برنامه عملیاتی -2
 

 مورد  حسب ها صدور ابلاغ (1

   هاکارگروه  ن یگزارش مسئول افتیدر (2

 7ی معاونین آموزشی کلان منطقهدر شورا هر کارگروه   طهیدر ح یعملکرد ت یرائه گزارش از وضعا (3

آموزش، عدالت   تی فیک  ی ارتقا کردیبارو یپزشکتحول در آموزش علوم برنامه در رابطه با  یانجام مکاتبات درون دانشگاه (4

 ی گر لیو تسه

  یتحول در آموزش علوم پزشکبرنامه ای و ستادی)وزارت متبوع( در رابطه با  ای، برون منطقهدرون منطقه  انجام مکاتبات  (5

 ی گر لیآموزش، عدالت و تسه  تی فیک  یارتقا کردیبارو

 هاکارگروه  ای های دانشگاهی/منطقهبرنامه یاتیعملاجرای برنامه روند   لیلازم جهت تسه های یانحام هماهنگ (6

 ای منطقه  رخانهیکلان دب  های استیس یو اجرا سازیاده یپ یریگیپ (7

 ها کارگروه  یتخصص  هایته یکم سوی از  واصله هاپروژه  ها،طرح یکارشناس یریگیپ (8

آموزش،   تیفیک   ی ارتقا کردیبارو  یآموزش علوم پزشکتحول در برنامه های مرتبط با اجرای برنامه ارائه گزارش روند  (9

 کلان منطقه  نیمعاون  یدر شورا آموزش  یگر لیعدالت و تسه

 پیگیری وضعیت اجرایی ماموریت های ویژه کلان منطقه   (10
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   1404حور های مورد توجه در برنامه سالدرصد پیشرفت اهداف و م(: 1شماره) دول ج

 1404اهداف کلی برنامه  ردیف
درصد دستیابی به  

 هدف 

محور های مورد تکرار  

 1404در برنامه عملیاتی

 مورد  حسب هاصدور ابلاغ 100 مورد  حسب هاصدور ابلاغ 1

 100 هاکارگروه نیگزارش مسئول افتیدر 2
  نیگزارش مسئول افتیدر

 کارگروه

3 

های  کارگروه طهیدر ح یعملکرد تیرائه گزارش از وضعا

  یارتقا کردیبارو یتحول در آموزش علوم پزشک

در  آموزش یگر  لیآموزش، عدالت و تسه تیفیک 

 7ی معاونین آموزشی کلان منطقهشورا

100 

 تیرائه گزارش از وضعا

  طهیدر ح یعملکرد

تحول در  برنامه  یهاکارگروه

  ی آموزش علوم پزشک

 تیفیک یارتقا کردیبارو 

  یگر  لی آموزش، عدالت و تسه

ی معاونین آموزشی در شورا

 7کلان منطقه

 70 هر فصل جلسه در  کیحداقل  یبرگزار یریگیپ 4
  کیحداقل  یبرگزار یریگیپ

 هر فصل جلسه در 

5 

تحول در آموزش علوم   یهاکارگروه شیارائه گزارش پا

  لی آموزش، عدالت و تسه تیفیک یارتقا کردیبارو  ی پزشک

 یگر

100 

  شیارائه گزارش پا

تحول در  برنامه  یهاکارگروه

  ی آموزش علوم پزشک

 تیفیک یارتقا کردیبارو 

 ی گر  لی آموزش، عدالت و تسه

6 

تحول در  در رابطه با  ی انجام مکاتبات درون دانشگاه

آموزش،   تیفیک یارتقا  کردیبارو  ی آموزش علوم پزشک

 ی گر  لیعدالت و تسه

100 

 ی انجام مکاتبات درون دانشگاه

تحول در برنامه  در رابطه با 

  ی آموزش علوم پزشک

 تیفیک یارتقا کردیبارو 

 ی گر  لی آموزش، عدالت و تسه

8 

ای و ای، برون منطقهدرون منطقه انجام مکاتبات

تحول در آموزش  برنامه  ستادی)وزارت متبوع( در رابطه با 

آموزش، عدالت و   ت یفیک یارتقا کردیبارو  ی علوم پزشک

 ی گر  لیتسه

100 

ای، درون منطقه انجام مکاتبات

ای و ستادی)وزارت  برون منطقه

تحول برنامه  متبوع( در رابطه با 

  ی در آموزش علوم پزشک

 تیفیک یارتقا کردیبارو 

 ی گر  لی آموزش، عدالت و تسه
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 1404اهداف کلی برنامه  ردیف
درصد دستیابی به  

 هدف 

محور های مورد تکرار  

 1404در برنامه عملیاتی

9 

اجرای برنامه  روند  ل ی لازم جهت تسه هایی ام هماهنگج ان

برنامه   یهاکارگروه ایهای دانشگاهی/منطقهبرنامه ی اتیعمل

 آموزش یورو بهره ی عدالت، تعال

85% 

لازم جهت   هایی ام هماهنگج ان

اجرای برنامه  روند  لیتسه

های برنامه ی اتیعمل

 ایدانشگاهی/منطقه

تحول در  برنامه  یهاکارگروه

  ی پزشکآموزش علوم 

 تیفیک یارتقا کردیبارو 

 ی گر  لی آموزش، عدالت و تسه

10 
 رخانهیکلان دب هایاست یس یو اجرا سازیادهیپ یریگیپ

 ایمنطقه
80% 

  یو اجرا سازیادهیپ یریگیپ

 رخانهیکلان دب هایاستیس

 ایمنطقه

11 

ته یکم  سوی از واصله هاپروژه ها،طرح ی کارشناس یریگیپ

تحول در آموزش علوم  برنامه  ی هاکارگروه ی تخصص ایه

  لی آموزش، عدالت و تسه تیفیک یارتقا کردیبارو  ی پزشک

 یگر

100 

  ها،طرح ی کارشناس یریگیپ

ته یکم سوی از واصله هاپروژه

  ی هاکارگروه ی تخصص ایه

تحول در آموزش علوم  برنامه 

 یارتقا کردیبارو  ی پزشک

آموزش، عدالت و  تیفیک

 ی گر  لیتسه

12 

تحول  برنامه  های مرتبط بااجرای برنامهارائه گزارش روند 

  تیفیک یارتقا کردیبارو  ی در آموزش علوم پزشک

همچون شورای مشورتی  یگر  لی آموزش، عدالت و تسه

 نیمعاون یدر شوراها گسترش پیرامون سند توسعه رشته 

 کلان منطقه 

100 

اجرای ارائه گزارش روند 

تحول برنامه های مرتبط با برنامه

  ی در آموزش علوم پزشک

 تیفیک یارتقا کردیبارو 

  یگر  لی آموزش، عدالت و تسه

 کلان منطقه  نیمعاون یدر شورا

 است.   نموده برنامه عملیاتی یک ساله به شرح زیر تدوین و ارائه  1403در سال   7دبیرخانه کلان منطقه  منظور این به  

 اهداف  -2

 . اهداف کلی: 2-1

در    ی گر  لیآموزش، عدالت و تسه   ت یفیک   ی ارتقا  کردیبارو   یتحول در آموزش علوم پزشکبرنامه    گفتمان   تداوم   تلاش جهت (1

 فضای مجازی و ...  ،یعلم یهانشست  نارها،یموجود اعم از سم یهات یظرف هیها با استفاده از کلسطح منطقه و دانشگاه 
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  ت ی فیک   یارتقا  کردیبارو   یتحول در آموزش علوم پزشکبرنامه    یهاکارگروه انجام حداقل یک فعالیت منطقه ای در هریک از   (2

 ی گر لیآموزش، عدالت و تسه

 های ویژه کلان منطقه پایش روند اجراسازی ماموریت (3

  اختصاصی: اهداف 

   در سطح منطقه   آموزش  یگر  ل یآموزش، عدالت و تسه  تیفیک   ی ارتقا  کردیبارو  یتحول در آموزش علوم پزشکبرنامه  معرفی  -1-1

  ت یفیک  یارتقا کردیبارو  یتحول در آموزش علوم پزشکبرنامه  یهاکارگروه تعیین فعالیت های اجرایی منطقه ای هر یک از -2-1

 ی گر لیآموزش، عدالت و تسه

   جوانی جمعیت، محیط زیست های ویژه پایش روند اجراساز ی ماموریت-3-1

  



 

 لیست فعالیت ها   -1

 برنامه عملیاتی واحد جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف 

در    یگر  لیآموزش، عدالت و تسه   تیفیک  یارتقا  کردیبارو  یتحول در آموزش علوم پزشکبرنامه    گفتمان    استمرار  تلاش جهتهدف کلی:  

 فضای مجازی و ... ،یعلم یهانشست  نارها،یموجود اعم از سم یهات یظرف هیبا استفاده از کلسطح منطقه 

 در سطح منطقه ی  گر  لیآموزش، عدالت و تسه تیف یک یارتقا کردیبارو یتحول در آموزش علوم پزشکبرنامه   تداوم هدف اختصاصی: 

 

ف
ردی

مسئول   شرح فعالیت 

 اجرا

زمان  

 شروع 

زمان  

 پایان

پایش  شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا

 ی ابیارزش یا 

 ملاحظات 

1 
تخصصی در  های  برگزاری دوره ای جلسات کارگروه

 سطح کلان منطقه 
دبیرخانه  

 کلان منطقه 
فروردین 

1405 
 جلسه  تعداد صورتجلسه  حضوری/مجازی  1405اسفند

 

2 

برنامه   اطلاع رسانی در خصوص مستندات مرتبط با 

  تیفیک  یارتقا  کردیبارو یتحول در آموزش علوم پزشک

 ی گر  لیآموزش، عدالت و تسه 

دبیرخانه  
 کلان منطقه 

فروردین 
1405 

 1405اسفند
ارسال مستندات از طریق  

اتوماسیون/ایمیل/شبکه های  
 اجتماعی 

بررسی و پیگیری 
 مستندات ارسالی 

 تعداد مستندات 

 

3 

انجام مکاتبات درون منطقه ای و برون منطقه ای مرتبط  

  کردیبارو یتحول در آموزش علوم پزشکبرنامه  با 

 ی گر  لیآموزش، عدالت و تسه تیف یک  یارتقا

دبیرخانه  
 کلان منطقه 

فروردین 
1405 

 1405اسفند
ارسال مستندات از طریق  

اتوماسیون/ایمیل/شبکه های  
 اجتماعی 

بررسی و پیگیری 
 مستندات ارسالی 

های  تعداد نامه
 ارسالی و دریافتی
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 ی گر لیآموزش، عدالت و تسه ت یفی ک یارتقا کردیبارو یتحول در آموزش علوم پزشک برنامه   یهاکارگروه  از  کی در هر یمنطقه ا ت یفعال کی انجام حداقل    هدف کلی:   

آموزش، عدالت و    تیف یک  ی ارتقا  کرد یبارو  یتحول در آموزش علوم پزشک   برنامه    یهاکارگروه   تعیین فعالیت های اجرایی منطقه ای هر یک از    هدف اختصاصی: 

 ی گر لیتسه

ف
ردی

زمان   مسئول اجرا فعالیتشرح  

 شروع 

زمان  

 پایان

 پایش یا  شاخص نحوه پایش چگونگی اجرا

 ی ابیارزش

 ملاحظات 

مسئول هماهنگی   تدوین برنامه عملیاتی هر کارگروه  1
منطقه ای  

 کارگروه 

فروردین 
1405 

 1405اسفند
تشکیل کارگروه های  

 تخصصی
بررسی برنامه عملیاتی  

 ارسالی به دبیرخانه 
هماهنگی و هم راستایی با برنامه  

 اقدامات منطقه ای هر کارگروه 
 

دبیرخانه کلان   دریافت برنامه عملیاتی تدوین شده  2
 منطقه

فروردین 
1405 

 1405اسفند
دریافت برنامه از  

 کارتابل 
تعداد برنامه های عملیاتی دریافت   دریافت نامه ارسال 

 شده 
 

 دبیرخانه  کارگروهتصویب برنامه عملیاتی هر   3
فروردین 

1405 
 1405اسفند

تشکیل جلسه  
مجازی/حضوری  

 دبیرخانه 

بررسی توسط  
کارشناسان دبیرخانه و  

 طرح در جلسه 

هماهنگی و هم راستایی با برنامه  
اقدامات منطقه ای هر کارگروه و  

 های موجود ظرفیت

 

مسئول هماهنگی   انتخاب یک فعالیت به عنوان نقطه تمرکز  4
   منطقه ای
 کارگروه 

فروردین 
1405 

 1405اسفند
مبتنی بر برنامه  

 عملیاتی تدوین شده 
میزان انطباق پیشرفت با برنامه   های دوره ای گزارش

 عملیاتی تدوین شده 
 

  یهاکارگروه خودارزیابی کیفی اقدامات اجرایی  5

  کردیبارو یتحول در آموزش علوم پزشک برنامه 

 ی گر  لیآموزش، عدالت و تسه تیف یک  یارتقا

  یمسئول هماهنگ
   یمنطقه ا

 کارگروه 

فروردین 
1405 

 1405اسفند

تکمیل و ارسال فرم  
 خودارزیابی

دریافت فرم  
 خودارزیابی

ای  میزان انطباق با اقدامات منطقه
 هر کارگروه 

 

فروردین  دبیرخانه  ارزیابی کیفی برنامه عملیاتی  6
1405 

 1405اسفند
ارزیابی تکمیل فرم 
 کیفی

با اقدامات   و پیشرفت انطباق زانیم بررسی مستندات 
 کارگروه هر   ایمنطقه
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 )گانت چارت( یکساله جدول زمانی برنامه عملیاتی:  برنامه عملیاتی در برآورد زمان. 4

 ردیف 
 اهداف

 
 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مدت )ماه(

1 

 ی تحول در آموزش علوم پزشکبرنامه   گفتمان    جادیجهت اتلاش  

در سطح   یگر  لیآموزش، عدالت و تسه  تیفیک  یارتقا  کردیبارو

موجود اعم از   یهاتیظرف  هیها با استفاده از کلمنطقه و دانشگاه

 فضای مجازی و ...  ، یعلم  یهانشست نارها،یسم

12             

2 

از   هریک  در  ای  منطقه  فعالیت  یک  حداقل    یهاکارگروهانجام 

پزشکبرنامه   علوم  آموزش  در    تیفیک  یارتقا  کردیبارو  یتحول 

 ی گر لیآموزش، عدالت و تسه

12             

             12 های ویژه کلان منطقهپایش روند اجراسازی ماموریت 3

 

 

 

 

 

 

 


